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. O01ue mo1oKeHus

1.1. Hacrosmmii KoinekTuBHBIA JOTOBOP 3aKIIOUEH MEX1y padorojaresieM u
pabOTHUKAMU U SIBISIETCS MPABOBBIM AaKTOM, PETYIHPYIOIIMM COLUAIBHO-TPYIOBbIE
OTHOIIEHUsS] B MYyHHUIIMIAJIBHOM aBTOHOMHOM OO0I€00pa30BaTeIbHOM YUPEKIECHUU
cpenHeit oOmeoopazoBarenbHoi mikosne Nel8 umenu 30-nmetus [lobenst (MAOY
COLII Ne 18)

1.2. KomieKTuBHBIN 10roBop pa3paboTaH B COOTBETCTBUU C TpPYTOBBIM KOAEKCOM
P® (nanee — TK PD), ®enepanpubiM 3akoHoMm PD Ne 273-D3 ot 29.12.2012 1. «O6
oOpa3zoBanun B Poccuiickoit ®denepauun» (C HU3MEHEHUSIMU M JOMOJIHEHUSIMU),
OTpaciieBbIM COTJIAIIEHHMEM W MHBIMU 3aKOHOJATEIbHBIMU U HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.
KomnekTuBHBIN 10TOBOp 3aKIIOYEH C IENbI0 OMpeeIeHUs] B3aUMHBIX 00s13aTEIbCTB
paboTHMKOB U paboTojmarenass MO 3alllUT€ COLMAIBHO-TPYJIOBBIX TNpaB H
npodeccuOHaIbHBIX HHTEPECOB pAaOOTHUKOB OOpa30BaTEIbHON OpraHu3alnuud U
YCTAHOBJICHUIO  JIOTIOJIHUTENBHBIX  COLUAJbHO-DKOHOMHYECKHX, IMPaBOBBIX H
npodeccuoHaIbHBIX TAPAHTUH, JIBIOT U MPEUMYIIECTB 11 pAOOTHUKOB, a TaKXKe IO
co3fgaHuio Oosiee OJIArONPHUATHBIX YCIOBUM TpyJa MO CPAaBHEHHIO C TPYIOBBIM
3aKOHOJATENIbCTBOM, HMHBIMU aKTaMH, COJEpXKAallMMH HOPMBI TPYIOBOTO TMpaBa,
COTJIAIICHUSIMH.

CTOpOHaMI/I KOJUICKTHUBHOT'O JOTOBOpPAa ABJIAKOTCA:

pabOTHUKH YUpEXKACHHS, B JTUIE UX MPEICTaBUTENs — Mpeaceaaresns mpodcor3Horo
KoMHTeTa TepBHUYHON mpodcorozHoi opranmzaimun MAOYCOII Nel8Xapeuko
Enenwsr KoncrantunoBHusl (nanee — [Ipodrom);

paboromarenb B JIMIIE €0 NPEICTaBUTENS — JHPEKTOpa 00Ie00pa30BaTeIbHOTO
yupexaenns MAOYCOII Nel8 bypyn Mapunsl HukonaeBuel (manee —
PaboTonarens).

1.3. 111 DOCTHIKEHMS ITOCTaBICHHBIX 1ICJICH:

1.3.1. PaGoronaTenr,  obOecmeymBaeT  YCTOMYMBYIO M PUTMHUYHYIO  padoTy
opraHusanuu, ee (PMHaHCOBO-IKOHOMHYECKYIO CTAOUILHOCTD, CO3/IaHHUE YCIOBHM JJIs
06e3omacHOT0 U BBICOKOX(PGEKTHUBHOTO  TpyAa, COXPAaHHOCTh  HUMYIIECTBA
OpraHu3aliy, Y4eT MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPOo(CcOrO3HOMN
OpraHM3aIid 10 MPOEKTaM JIOKAJbHBIX aKTOB, IIPHUKA30B, PaCIOPSIKESHUM,
KACAIOMINXCSA NIEATeTLHOCTH PaOOTHUKOB OpTaHMU3AIlNH, MPEIOCTaBISAET Mpodromy,
0 €ro 3ampocaM, WH(HOPMAIUIO MO COUATEHO-TPYAOBBIM BOIIPOCAM.

1.3.2. BuIOOpHBIN oOpraH mHepBUYHON MPOGCOIO3HON OpraHM3alid _00ecTeYMBaCT
MPEACTABUTEIIBCTBO M 3AIUTY COIMAIBHO-TPYAOBBIX IPaB M 3aKOHHBIX WHTEPECOB
pabOTHUKOB, OCYIIECTBISET KOHTPOIb 32 COOMIOCHUEM 3aKOHOAATENbCTBA O TPYIE,
peanuzaiueil MeponpuaTHii, odecreunBaromux 0onee 3QPEKTUBHYIO NEATEIbHOCTD
OpraHu3allid, WCIOIB3YeT BO3MOKHOCTH TEPETOBOPHOTO IMpoIlecca ¢ MENbI0 ydeTa
WHTEPECOB CTOPOH W MPEIOTBPAIICHHS CONMATLHON HANPS)KEHHOCTH B KOJUICKTUBE.




1.4. JleiicTBue HACTOSALIErO0 KOJUIEKTMBHOI'O JOTOBOpA PAaCHpPOCTPAHSAETCS HA BCEX
PabOTHUKOB 00pa30BaTENIbHONW OpPraHU3allMi, B TOM YHCIIE 3aKJIIOUUBIINX TPYIOBOM
JOTOBOP O paboTe 10 COBMECTUTENILCTRY.

1.5. O0s3aTenbcTBa CTOPOH MO JIaHHOMY KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY HE MOTYT
yXyALlaTh  MOJOXKE€HHWE  pabOTHUKOB 1O  CPaBHEHHIO €  JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATENIbCTBOM, KPAaE€BbIM TPEXCTOPOHHUM, OTPACIEBBIM COIIAILICHUSAMH.

1.6. B coorBerctBuun co c¢1.43 TpynoBoro konekca P®D (mamee — TK POD)
KOJUIEKTUBHBII  JTOTOBOp COXpaHSeT CBOE€ [JEHCTBUE B Cllydae HW3MEHEHHS
HAaMMEHOBaHUs, THUIA OpraHu3alid, pEeopraHu3alMi OpraHu3aluu B (opme
npeoOpa3oBaHusl, PACTOPKEHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA C €€ PYKOBOJAUTEIIEM.

[Ipu peopranuzanuu opranuzanuu B (GopMme CIUSHUS, IPUCOCIUHEHUS, Pa3eICHMUs,
BBIJICJICHUSI KOJUJICKTUBHBIA JIOTOBOP COXpaHSET CBOE JEHCTBUE B TEUEHHUE BCETO
CpOKa peopraHu3alllu.

[Ipu cmene popmbl COOCTBEHHOCTH OPTaHU3ALMU KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COXpaHsET
CBO€ JICMCTBHE B T€UEHHE TPEX MECAIIEB CO JIHA Mepexoja MpaB COOCTBEHHOCTH.

[Tpu MMKBUAAIMKA OpPTaHWU3ANNUN KOJUICKTUBHBINA JIOTOBOP JICUCTBYET B TEYCHHE BCETO
CpOKa MPOBEACHUS JIMKBUAIUY.

1.7. Hactosimuii KonnmeKTUBHBIN TOTOBOP 3aKJI0YAETCS CPOKOM Ha 3 TO/1a M BCTyIaeT
B cully ¢ «24» amrycra 2021 roma u neuctByer 10 «24» aBrycrta 2024 ropa. (ct.43
TK PD).

1. TPYJAOBBIE OTHOHIEHUA

2. CTOpOHBI JOTOBOPHWIKUCH, UTO:

2.1. Paboronarens He BrpaBe TpeOOBaTh OT paOOTHHKA BBIMOJIHEHHUS pabOTHI, HE
0OyCIIOBIEHHOW TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, YCIOBHUS TPYIOBOTO IOTOBOpa HE MOTYT
yXyALIAaTh TOJIOKEHUE pPaOOTHUKA IO CPaBHEHHUIO C JCHCTBYIOIIMM TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

2.2. Paboronarens 00s3aH B chepe TPYAOBBIX OTHOIICHU:

- PYKOBOJCTBOBaThCSI EMuHBIM KBadu(UKAIMOHHBIM CIPABOYHUKOM [OJKHOCTEH
PYKOBOJIUTENIECH, CIEIHAIMCTOB U CIIYXAIINX, COJEPKAIIUMH KBaTU(UKAITMOHHBIS
XapaKTePUCTUKH JTOKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHMUsI, a TAKKE PYKOBOJIUTENCH U
CHEUUAIIMCTOB 3APABOOXPAHEHUS] M KYJbTYpPbl, B KOTOPBIX IpPEeAyCMaTpUBAIOTCS
JOJKHOCTHBIE ~ O0s3aHHOCTH ~ PaOOTHUKOB,  TpeOOBaHUA K  3HAHUSM,
npoecCHoHanbHON TOATOTOBKE W YPOBHIO KBaNU(UKAIMK, HEOOXOAMMBIC IS
OCYIIECTBJICHHSI COOTBETCTBYIOMIEH MTPO(ECCHOHATIEHOMN ACSATEIBHOCTH,

- YYUTBIBATh IPO(ECCHOHATBHBIE CTAHIAPTHI B CITy4asX, MPETyCMOTPEHHBIX YaCTHIO
nepBou ctatbu 195.3 TK PD;

- CBOEBPEMEHHO M B IOJHOM O0BEME MEPEUUCIATh 3a PAOOTHUKOB B3HOCHI B
[Tencnonnsii porg PO, doHx 00s3aTeIbHOIO CONMAIBHOTO cTpaxoBaHus, DOHI
00513aTEIHHOTO MEIUIUHCKOTO CTpPaxOBaHMUS; HaIpPaBIATh JTAHHbIE
nepcoHu(UIMpPOBaHHOTO ydeta B opraHbl lleHcuonHoro d¢onaa Poccuiickoit
®enepannu o Kpacnogapckomy kparo;



- pa3pabaTbiBaTh W yTBEPXKAaTh C Y4E€TOM MHEHHS BBIOOPHOIO OpraHa MEepBHUYHOU
npo¢)COI03HON OpraHu3alu B MOPsAJKE, YCTaHOBIEHHOM ctatbeit 372 TK PO
JIOKAIbHBI HOPMAaTUBHBIM aKT, pPEIVIAMEHTUPYIOLIUNM IOPAJOK XpaHEHUus U
MCIIOJIb30BaHUs MEPCOHATBHBIX IAHHBIX PAOOTHUKOB OpraHU3AIIMII;

- YYUTBHIBATh, UYTO HM3MEHEHUE TPEOOBaHUU K KBaIH(UKAIUU I[1€1aroruuecKoro
paboTHMKAa 1O 3aHUMAeMON JOJDKHOCTH, B TOM 4YHCJE YCTAaHOBJIEHHBIX
npo¢eCCUOHANILHBIM CTaHAAPTOM, HE MOXET SBJISITHCS OCHOBAHUEM JIJII U3MEHEHUS
YCJIOBUM TPYJOBOIO JIOTOBOpa JIMOO PACTOPKEHUS C HUM TPYAOBOrO JOTOBOpaA IO
nyHkTy 3 cratbu 81 TK P® (HecooTBercTBHE paOOTHUKA 3aHUMAEMON ITOKHOCTU
WIM BBITIOJHAEMON paboTe BCIEJACTBUE HEAOCTATOYHOW KBaIU(UKAIIUU), €CIU TIO0
pe3ysibTaTaM aTTecTallid, MPOBOJUMONW B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
nopsiike, paOOTHUK MPU3HAH COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEMOW UM JOJDKHOCTU WIIU
pabOTHUKY yCTaHOBJIEHA MepBast (BhICIIAs) KBAIM(PUKAIMOHHAS KATETOpHUS.

2.3. PabGoroparens o0s3yeTcs:

2.3.1. Tlpu npueme Ha paboTy (0 MOANMUCAHMS TPYAOBOTO JOTOBOPA) O3HAKOMUTH
pPabOTHUKOB TIOJI POCIUCH C HACTOSIIAM KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM, YCTaBOM
o0pa3oBaTeIbHON OpraHW3allvK, MpPaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCIOpsAKa,
WHBIMU JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HETIOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIMHU C MX
TPYJIOBOM JICSITEIHHOCTBIO, a Tak)Ke€ O3HAKOMHTh PAOOTHHKOB TOJI POCIHCH C
IPUHUMAEMBIMH BIIOCJICJICTBUM  JIOKAJbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH,
HEIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMM C UX TPYAOBOU JESTEIBHOCTHIO.

2.3.2. 3akmoyaTh TPYJIOBOM OTOBOP ¢ pabOOTHUKOM B MHUCHMEHHOW (hopMe B IBYX
HK3EMIUTIPAX, KaXIbI U3 KOTOPBIX MOAMUCHIBAETCS paboToAaTesieM U pabOTHUKOM,
OJIMH SK3EMIUISIP 0]l POCTIHCH MepeiaTh pabOTHUKY B JIeHb 3akiatoueHus. [lonyuenue
pabOTHUKOM SK3EMIUISIpAa TPYIOBOTO AOTOBOPA JOJKHO MOATBEPKIATHCS MOAMKUCHIO
paboTHUKA Ha HK3EMIULIpE TPYIOBOTO JOTOBOpa, XpaHsmleMcs y paboTomatens.
TpynoBoil AOroBOp SBISETCS OCHOBAaHWMEM [Ji W3JaHUS IpUKa3a O IpPUEME Ha
pabory.

TpynoBoi#t 1oroBop ¢ pabOTHHKOM, KaK MPaBUJIO, 3aKIIOYACTCS Ha HEONPEICICHHBIN
CPOK.

CpouHblii  TpyIOBOW JOTOBOP MOKET 3aKJIIOYaTbCS TOJNBKO B Clydasx,
npeaycMoTpeHHbIX ¢T. 59 TK P®, mubo wHbIMU denepaibHBIMU 3aKOHAMH, €CIIH
TPYJOBBIC OTHOIICHHUS HE MOTYT OBITh YCTAaHOBJICHBI HA HEOMpPENENIEHHBIN CPOK C
Y4ETOM XapaKTepa MpeacTosieii paboThl UITH YCIOBHUI €€ BBITOTHEHUS.

2.3.3. B Tpyn0BOii J0TrOBOp BKJIHOYATh 00si3aTEIbHBIE YCIOBHS, YKa3aHHbBIE B CT. 57
TK P®, B TOM uncie:

- TpynoBas (QyHkuus (paboTa MO AOMAKHOCTH B COOTBETCTBUU CO IITAaTHBIM
pacniucanuem, npodeccun, CrenuaaTbHOCTH, ¢ YKa3aHHEeM KBaTu(UKAIIIN);

- 1aTa Hayaja padoThl, a B Clly4yae, KOrJa 3aKJII04aeTcsi CPOUYHBIN TPYIOBOM AOTOBOD,
TaK JK€ CPOK €ro JeHCTBUS H OOCTOSTENbCTBA (MPUYUHBI), TOCITYKUBIIUE
OCHOBAHUEM JIJIsl 3aKJIFOUEHUSI CPOYHOTO TPYJAOBOIO JOroBopa B cooTBeTcTBHU ¢ TK
P®;



- pa3Mep oOkJaga (JOJDKHOCTHOTO — OKJIajaa), CTaBKU —3apa0OTHOM  TUIATHI,
YCTAaHOBJICHHBIH 32  HCIOJIHEHUWE PAOOTHUKOM  TPYAOBBIX  (JOJKHOCTHBIX)
00s3aHHOCTEN ONPEEeNEHHOMN CII0KHOCTU (KBaJIM(PUKALIMN) 32 KaJIeHJApHBIA MECHLI,
- 0o0beM yueOHOU Harpy3ku (IpemnojaBaTeIbCKOW pabOThl) MEIaroruueckoro
pabOTHUKA B HEJICIIO;
- pa3Mepbl BBIILJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa MpU BHIIOJIHEHUH paboT ¢
BPEAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMHU YCIOBUSAMH TPYJA, B YCIOBHUSIX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT
HOPMAJIbHBIX YCIIOBUU TPpYJa, U Ap.;
- pa3Mephl BBIIJIAT CTUMYJIMPYIOLIErO XapakTepa, MO0 yCIoBUS Uil HX
YCTAHOBJIEHUSI CO CCBUIKOM Ha JIOKAJbHbIM HOPMATUBHBIM aKT, PETYJIUPYIOLIUN
NOPSAJIOK OCYIIECTBJICHHS BBIIIAT CTUMYJIHUPYIOMIETO XapakTepa, €clid UX pa3Mepbl
3aBUCST OT YCTAHOBJIEHHBIX B 00IIe00pa30BaTeIbHON OpraHu3alliy MoKa3aTenei u
KPUTEPHUEB;
- peXUM pabodero BpeMEHH U BPEMEHHU OT/AbIXA;
- ycioBHs 00 0053aTeIbHOM COI[MAIbHOM CTPaXOBaHUU PAaOOTHUKA B COOTBETCTBUU C
TK P®.
B TpynoBoMm noroBope MOTyT mpeaycMaTpHUBAThCS JIOMOJHUTEIbHBIE YCIOBUS, HE
YXYALIAIOIINE TOJ0KEeHHE paOOTHHUKA MO CPABHEHUIO C YCTAHOBJICHHBIM TPYJOBBIM
3aKOHO/IATEIbCTBOM W WHBIMHU HOPMATHBHBIMU MPABOBBLIMU aKTaMH, COJEPKAIUMHU
HOPMBI TPYJIOBOTO MpaBa, KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKATBHBIMU HOPMATHBHBIMHU
aKTaM{, B YaCTHOCTH: O paboueM Mecte, 00 HCHBITAaHWH, O MpaBaxX U OOS3aHHOCTIX
paboTHHUKA U pabOTOIATEIIS.
VYcnoBust TPyIOBOTO JIOrOBOpa MOTYT OBITh M3MEHEHBI TOJBKO IO COTJIAIICHHIO
CTOpPOH U B nmuchbMeHHon popme (c1.72 TK PD).
2.3.4. ObecnieunBaTh CBOEBPEMEHHOE YBeIOMJIEHHE pPAOOTHUKOB B MHUCHMEHHOMN
dbopMe 0 TPEnCTOSIINX U3MEHEHUSIX OINPEEICHHBIX YCIOBUM TPYAOBOTO JOTOBOPA
(B Tom uymcie o0 M3MEHEHHSAX pa3Mepa Okjiaza (JOKHOCTHOTO OKJaja), CTaBKH
3apabOTHOM TUIATHI, pa3MEPOB WHBIX BBHIIUIAT, YCTAaHABIMBAEMBbIX pPabOOTHUKAM) HE
MO3/IHEE YEM 3a JBa Mecsla J0 UX BBEICHUS, a TAKKE CBOEBPEMEHHOE 3aKJIIOUCHHE
JIOTIOJTHUTENIBHBIX COTJIAIIEHUH 00 U3MEHEHUHU YCIOBUN TPYIOBOTO JOTOBOPA.
BeicBoOOXJatoIytocsi B CBSI3U C  YBOJIbHEHHEM MEAarornyeckux pabOTHUKOB
y4eOHYI0 Harpy3Ky mpeajaratb, MpPEXIe BCEro, IMeJarorndeckuM pabOTHUKAM,
yueOHasi Harpy3ka KOTOPBIX YCTaHOBJIEHa B 00beME MEHEEe HOPMbI 4acOB 3a CTAaBKY
3apabOTHOM TLIATHI.

2.3.5. YcraHaBnuBaTh, B COOTBETCTBHU C JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEILCTBOM,
KBOTHl MJI1 TNpvemMa Ha pabOTy WHBAJIMIOB M TpaxkJaH M3  4Wcla JIUI,
WCIIBITHIBAIONINX TPYIHOCTH B TIOWCKE pPAOOTHI, C TPOBEJACHUEM  CIICIMAIBHON
OLICHKH YCIOBUW TpyAa U COOJIIOJEHUSA YCIOBUH TpyAa IO pe3yibTaTaM
MMPOBEICHHOM CIIEIIUAJIbHON OLICHKH.

2.4. CTOpOHBI HCXOSAT U3 TOTO, UTO:
2.4.1. YueOHas Harpy3ka meaarorudeckux pabOTHHKOB, OTOBapuUBaeMas B TPYIOBOM
JIOTOBOpE, OIpEAesaeTcs, U3MEHsEeTCsl B coOTBEeTCTBHM C llopsiakom ompeneneHus
y4eOHOM Harpy3Kd MeAaroru4yeckux pabOTHUKOB, OTOBapUBAaEMOW B TPYIOBOM



JIOTOBOPE, YTBEPXKIEHHBIM NpUKa3oM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHMs U HAyKH
Poccniickon @enepanuu ot 22.12.2014 1. Ne 1601.

2.4.2. Tlpu npueme Ha pabOTy MeAarornyeckux pabOTHUKOB, UMEIOIIUX MEPBYIO WIH
BBICHIYIO KBaTU(UKAIMOHHYIO KAaTErOpUIO, a TaKXKE paHee YCHEIIHO MPOIISAIINX
aTTECTALMIO HA COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH, IIOCJIE KOTOPOM MPOIIIO HE
OoJee Tpex JIeT, UCIIBITaHHE NPU IpHeMe Ha paboTy HE YCTaHABIUBAETCS.

2.4.3. PykoBoautenb 0Opa3oBaTEIbHOW  OpraHU3allMd, €ro  3aMeCTUTEINH,
PYKOBOJUTEIN CTPYKTYPHBIX MOJApA3JIeI€HUd MNOMUMO paboThl, ONpeaeIeHHON
TPYIOBBIM JOTOBOPOM, BIIPABE HA YCJIOBHUSAX JONOJHUTEIBHOIO COTJIAIUECHUS K
TPYJOBOMY JOTOBOPY OCYIIECTBIISATh TMPENoAaBaTeNbCcKylo padboTy (ydueOHyIo
Harpy3ky) B 00beMe, Heo0X0IUMOM B COOTBETCTBUM C JECUCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIBCTBOM JUISl PEANM3allMM MpaBa Ha JOCPOYHOE HA3HAYEHHUE CTPAXOBOMU
NEHCUU MO CTapOCTH B CBSA3M C NEAAroruvyeckoil JesiTeIbHOCThIO 0€3 3aHATUs
IITATHOW TOKHOCTH, KOTOPAsi HE CYUTAETCS COBMECTUTEIBCTBOM.

[IpenocraBnenue mnpenoaaBaTeNbckol padoThl (yueOHOM Harpy3ku) YyKa3aHHBIM
JUIaM, a TaKKe TMEeAaroruyecKrM, PYKOBOJSAIIMM M HHBIM PaOOTHUKAM APYTHX
o0pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3alliid, pPaOOTHHKAM NPEANPHUATHN, YUPSKIACHUN W
opraHuzanui (BKJIro4asi pabOTHUKOB OPTaHOB yIpaBlieHHus o0pa3oBaHUEM U y4eOHO-
METOJIMYECKUX KaOWHETOB) OCYIIECTBIIIETCS C YYETOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa
NEPBUYHON MPOPCOIO3HOW OpraHu3alud U TPU YCIOBHM, €CIH YUYUTENs, s
KOTOPBIX JaHHas oOpa3oBaTelibHas OpraHu3alus SBISETCS MECTOM OCHOBHOM
paboThl, obecrevyeHbl MPernoaBaTeIbCKOi paboTo MO CBOEH CHENUaTbHOCTH B
o0beMe HEe MEHee YeM Ha CTaBKY 3apa0O0THOM IJIATHI.

244. B ciywae 1pekpamieHuss TPYAOBOIO  JOroBopa IO  OCHOBAHUIO,
MPEYCMOTPEHHOMY IMYHKTOM 7 4acTu nepBou ctatbu 77 TK PO B cBA3M ¢ 0TKa3oM
paboTHUKA OT MPOAOIKEHHUS pabOThl B CUITy U3MEHEHHUH OIpeIeIeHHbIX CTOPOHAMU
yCIIOBU TPYAOBOrO JOTOBOpa, PaOOTHUKAM BHITIAYUBACTCS BBIXOAHOE IOcoOue B
pa3Mepe He MEHee CPEIHETO MECSIYHOTO 3apaldoTKa.

2.4.5. Tlpu paBHOW NPOUBBOJMUTEIBHOCTH TpyJda NPEUMYIICCTBEHHOE IPABO
OCTaBlieHHs Ha paboTe TMpH pPACTOPKEHUH TPYIOBOTO JOTOBOpa B CBS3U C
COKpAIllEHUEeM YHUCJICHHOCTH WJIHM IITaTa MPEJOCTABIACTCS PAOOTHUKAM, TTOMUMO
npexycMoTpeHnbix cr. 179 TK P®, B cmyuasx: oOydeHuss B 0oOpa3oBaTelbHBIX
opramu3anusax npodeccuoHaibHOro 00pazoBanus (HE3aBUCUMO OT TOTO, 3a 4Yell cuUeT
OHHM O0ydaroTcs); pabOTHUKAM, BIEPBbIE MOCTYMUBIINM Ha pabOTy MO MOTy4YEeHHON
CHEIUANBHOCTH, B TEUYEHHE OJHOTO TOJa CO JHS OKOHYAHMsS 00pa3oBaTeIbHOMN
opraHu3anuu; pabOTHHKaM, TPOpadOTaBIINM B OTpaciau oOpa3zoBaHus cBbimie 10 neT;
paboOTHUKAM TPEANCHCUOHHOTO BoO3pacTa (3a 5 JeT M0 mMeHcuu); paboTHUKaM,
MMEIOIIMM JIeTeld B Bo3pacTe 70 18 JeT; meaarorndeckuM paOOTHHUKAM, KOTOPHIM
YCTaHOBIICHA TIePBasi WU BhICIIAS KBATU(UKAITMOHHAS KaTETOPHS.

2.4.6. Paboromarens yBeAOMIISIET BBIOOPHBIH OpraH MEepBUYHON MPOodCcor03HOM
OpraHv3alMd B MHCHMEHHOW (opMe O COKpalleHUH YHWCIEHHOCTH WM IITaTa
pabOTHUKOB HE MO3/HEE, YeM 3a JBa Mecslla JI0 €ro Havalia, a B ClIy4asX, KOTOpbIe
MOTYT IOBJIEYb MACCOBOE BBICBOOOXKIEHHUE, HE MO3JHEE, YEM 3a TPU Mecsla 10 €ro
Hayana (ct.82 TK P®). YBemomieHue IOMKHO COAEpKaTh MPOEKTHI MPUKA30B O



COKpAILIEHUH YHUCIECHHOCTH WJIM IITATOB, CIHCOK COKpAllaeMbIX JOJDKHOCTEH U
pabOTHUKOB, MEepeYeHb BaKaHCUH, MpeJIoIaraéMble BapuaHThl Tpya0ycTpoiicTBa. B
CJIy4ae MacCOBOT'O BBICBOOOXIEHHUS paOOTHUKOB YBEIOMJIEHHE JIOJKHO COIEP)KATh
COLIMAJIBHO-?KOHOMHYECKOE 00OCHOBaHUE.

2.4.7. K maccoBOMYy BBICBOOOXKIACHUIO pPaOOTHUKOB OTHOCUTCS YyBOJIbHeHUE 10 u
0oJee IpoLEeHTOB pabOTHUKOB B TeueHne 90 KajJeHAapHbIX JHEH B OpraHU3alNH.

B cnydae maccoBOro BbICBOOOXKIEHHS pPAOOTHUKOB, BO3HMKIIETO B CBSI3U C
JUKBUJIALIMEW OpraHM3alMy, a TakKe COKpalleHHeM OOBEMOB €ro JeATeIbHOCTH,
pabotonarens 0OsI3aH:

- MIPEeAYNpPEXAaTh pAOOTHUKA O MPEACTOAIIEM YBOJBHEHHH B CBSI3M C COKpALICHUEM
YHUCJICHHOCTH WM 1ITaTa HE MEHEe YeM 3a 3 Mecslla;

2.4.8. Tlpu mosiBIEHUH HOBBIX pabOUYMX MECT B OpraHu3alld, B TOM YHCIIC U Ha
HEOMpeJeIeHHbI CPOK, padoroaarens oOecrneuynBaeT NPUOPUTET B IMpUEME Ha
paboTy pabOTHHUKOB, JOOPOCOBECTHO pabOTaBIIMX B HEM, paHEe YBOJICHHBIX U3
OpraHu3alliy B CBSI3U C COKPAILIEHUEM YUCJICHHOCTH WJIU IITATAa.

2.4.9. PaboroaaTens pacTopraeT TPyAOBOM JTOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIN B 3asBJIICHUH
paboOTHUKA O pPACTOPKEHUU TPYAOBOIO JOTrOBOpa MO COOCTBEHHOMY >KEJaHUIO,
MOMUMO OCHOBaHUH, mpeaycMoTpeHHbIX cT. 80 TK P®, B ciayuae HeoOXoauMocTu
MOCTOSTHHOTO yXO0Jia 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUMHU
3aKITIOYECHUSIMU.

2.5. CTOpoHBI 00S3yIOTCS COBMECTHO:

2.5.1. CoBepuieHCTBOBaTh (OpMbI pabOTHI, HAMNpaBIEHHONW HAa yCTpaHEHHUE
M30BITOYHOM OTYETHOCTU TEAAroruyeckux paboOTHUKOB.

2.5.2. CrnocoOcTBOBaTh peaju3alldd TMpaB MeJIaroruueckux pabOTHUKOB Ha
oOparieHre B KOMHUCCHUIO TI0 YpPETYJIUPOBAHUIO CIOPOB MEXKAY YYaCTHUKaAMU
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUH U 3aIIUTy MPOodeCCUOHATBHOW YECTH U JOCTOMHCTBA,
HAa  CIOpaBeUIMBO€ H  OOBEKTHMBHOE  pPAcCleOBAaHUE  HAPYUICHUS  HOPM
npodeccuoHaIbHOM ATHKMA TMEeNaroruyeckux pabOTHUKOB, MPEIyCMOTPEHHBIX
nyHktamu 12 u 13 gactu 3 cratbu 47 deaepanpHOro 3akona ot 29 nexadps 2012 r.
Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparum.

2.6. Bb1OOpHBI OpraH nepBUYHOM MPOPCOIO3HON OpraHU3AINH 00S3YETCS:

2.6.1. OcyuecTBiATh KOHTPOJIb coOmofiennss paboTojaTeneM TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA W WHBIX HOPMATUBHBIX IPAaBOBBIX AKTOB, COAECPKAIIMX HOPMBI
TPYJIOBOIO TIpaBa, NpPH 3aKIIOUYCHHH, H3MEHEHHH U PpPAaCTOPKEHUU TPYIAOBBIX
JIOTOBOPOB C paOOTHUKAMHU.

2.6.2. OOecneunBaTh Yy4acTHE MPEACTABUTENS BHIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHOMN
po(cor03HO OpraHu3aIuy B MPOBEJACHUH aTTeCTAUA PAOOTHUKOB.

2.6.3. OcyuiecTBasATh KOHTPOJIb 3@ MPABUIBHOCTHIO BEICHUSI U XPaHEHUS TPYAOBBIX
KHI)KEK PaOOTHHUKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECEHUS! B HUX 3aMHUCEM, B TOM UYHCIIE
MPU YCTAHOBIICHWH KBATW(DUKAIMOHHBIX KATETOPHI IO pe3yjbTaTaM aTTeCTalluu
pabOTHUKOB; 3a BHECEHHWEM B HWHAUBUIYAIbHBIM NEPCOHU(UIIMPOBAHHBIN YyYeT
CBEJICHH (B 3JIEGKTPOHHOM BHJIE) O pa0OTHUKAX JIbIOTHBIX PO eCcCHil.

2.6.4. IlpencraBisTh U 3alMILATH TPYIOBbIE ITpaBa wieHoOB [Ipodcoro3a B komuccuu
10 TPYJOBBIM CIIOpaM U B CY/IE.



II1. ConeiicTBue 3aHATOCTH, MOBBINIEHUIO KBAJIU(PUKALMUA PA0OTHUKOB,
3aKpeIvIeHUI0 NPOo(ecCHOHAIBbHBIX KA/IPOB

3. PaGoTonarens 00s3yeTcs:

3.1. C yyeToM MHEHHMSI BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHONU MPOGCOIO3HONW OpraHU3alUuu
onpenenatb  GopMbl  NpodeCCHOHATLHOTO  00yuYeHus 10  Iporpammam
npo¢eCCUOHAILHON TTOATOTOBKH, MEPENOATOTOBKH, MOBBIIICHUS KBATU(DUKAIIUN WU
JOTIOJTHUTENBHOTO MPO(ecCHOHaIbHOro 00pa3oBaHUs MO MPOrpaMMaM MOBBIIICHUS
KBTM(UKAIUUUTIPOTpaMMaM MPodeCCUOHATIEHON TIEPENOArOTOBKH MEeIaroru4eckux
pPabOTHUKOB, TIEpeYeHb HEOOXOAMMBIX MPOdEecCHil U CMEeNHATbHOCTeH Ha KaXKIbIi
KaJIeHAApHBIN TOJ] C YY4ETOM MEePCIEKTUB pa3BUTUSI 00pa30BaTENbHON OpraHU3allUu.
3.2. HanpaBnarb  mnefarormyeckux  paOOTHUKOB  Ha  JIOMOJIHUTEIbHOE
npodeccroHaibHoe 00pa3oBaHHe MO MPOMUII0 MEAArorMuecKor NesITeIbHOCTH He
pexe 4emM OJHWH pa3 B TpH roja (MOAMYHKT 2 MyHKTa 5 cratbu 47 denepaibHOTO
3akoHa oT 29 nekabps 2012 r. No 273-®3 «O6 obOpazoBanuu B Poccuiickoii
®epnepanumn», cratbu 196 u 197 TK PO).

3.3. B cnywae HampaBiieHHs paOOTHHKA Mg MPOPECCHOHAIBHOTO OOYYEHUS WM
JOTIOHUTENIBHOTO TPO(ECCHOHATBbHOTO 00pa30BaHUsl COXPAHATh 332 HUM MECTO
paboTHI (IOJKHOCTH), CPEIHIO 3apa00THYIO TUIATY MO OCHOBHOMY MECTY padOTHI H,
€cJIM pabOTHHUK HAIPABIISIETCS JJI MOBBIIICHUS KBAIU(DUKAIIMU B IPYTYIO MECTHOCT,
OIUIaYMBATh €My KOMAaHIUPOBOYHBIE PACXO/Ibl (CYTOUHBIE, TPOE3] K MECTY O0yueHuUs
U 00paTHO, MPOXMBAHHE) B TOPSAJKE W pa3Mepax, MPeayCMOTPEHHBIX IJisi JIHII,
HAIPaBJIIEMbIX B CIIy)K€OHbIE KOMAHIUPOBKH B COOTBETCTBHUU C JIOKYMEHTaMH,
MOJITBEPKAAIOIIMMEU (PaKTUUECKH MPOU3BEICHHBIC PACXOIbI.

3.4. [IpenocTaBnsiTh rapaHTHUH U KOMIIEHCAIIUU PAOOTHUKAM, COBMEIIAIONIUM PaboTy
C TIoJTyuyeHreM oOpa3oBaHUs B MOPAIKE, MpeaycMOoTpeHHOM riaBoit 26 TK PO, B Tom
guciae  paOOTHHMKaM, YK€  HUMERIMM  npodecCHOHAIbHOE  0Opa3oBaHUE
COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHSI, M HANPABIECHHBIM Ha 00yueHue paboTomareiem.

3.5. CopeiicTBOBaTh pabOTHHKY, JKETIAIOLIEMY MPOUTH MpodeccruoHaIbHOoe 00y4YeHue
Mo mporpamMMaM Mpo(EeCCHOHATBFHON TMOJITOTOBKH, IMEPENOATOTOBKH, MOBBIIICHUS
KBUTU(PUKAIIMA WM JIOMOJHUTEIHLHOTO MPOGECCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHUs IO
mporpaMmaM TOBBIIICHUS KBaNU(UKAIMM W MporpamMmaM mpodeccrHoHaIbHOM
NEPENOArOTOBKHU MEJarornuyeckKux paboTHUKOB U MPUOOPECTH APYTYIO Mpodeccuro.
3.6. BxiounTh mpeACTaBUTENs]  BBHIOOPHOTO OpraHa NEPBUYHON MPOGCOI03HON
OpraHu3allid B COCTaB aTTECTAI[MOHHOW KOMHCCHUU Jis TPOBEACHHUS AaTTECTAIluU
MeJarOrMIeCKuX pabOTHUKOB, B IENSX MOJITBEPKIACHHS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOU
JOJIKHOCTH.

3.7. He ocymiecTBisATh B T€YEHUE Y4€OHOTO rojia OPraHU3alMOHHBIC MEPOMPHUSITHS,
KOTOpbIE MOTYT TIOBJIeYb BBICBOOOXKJEHHE BCEX KAaTEropuid pabOTHUKOB [0
OKOHYaHUs1 y4eOHOro roja.

3.8. CTOpOHBI UCXOAAT U3 TOTO, YTO:

3.8.1. Ilpu opranm3anuu aTTECTAIIMU NEAArOTHUECKIX PAOOTHUKOB 00ECIICYHBACTCS:
- OECIUTaTHOCTh MPOXOKIEHUS aTTECTAIIUU JJISI pAOOTHUKOB;



- TJ1aCHOCTbh, KOJUIETUAILHOCTD, HEIOMYCTUMOCTh TUCKPUMUHAIIUH.
3.8.2. B COOTBETCTBMM KpaeBbIM OTPACICBBIM COTJALICHUEM, TIPU aTTECTAUU
OTJICJIbHBIX KAaTETOpUM  MeJarormuecKux pabOTHUKOB, MPETCHAYIOIHNX Ha
MMEIONIYIOCS Y HUX KBAIM(PUKAIIMOHHYIO KATETOPHUIO B CBSI3U C UCTEUECHUEM CPOKa €€
NEUCTBUSI, OLICHKA YPOBHS HUX KBAIM(PUKAIMA MOXKET OCYIIECTBISTHCS HAa OCHOBE
MHCbMEHHOTO TPEJCTABICHUSI PYKOBOAUTEIS OOpa30BaTEeIbHOW OpraHu3aluu, B
KOTOPOM  YKa3aHbl CBEJEHUS O pe3yibTarax MpopeCcCUOHATBLHOU eSITeIIbHOCTH
nenarora. K ykazaHHo# kaTeropuui OTHOCATCS:

- HarpakJicHHbI€ TOCY/IapCTBEHHBIMH, BEJOMCTBEHHBIMH HArpajaMu, IMOJTYYUBIINE
MOYETHBIC 3BaHUsI, OTPACIEBbIC 3HAKH OTJIWYHUS 3a JOCTHXKCHHUS B IEJIaroruyecKon
NeSATeNbHOCTH;

- UMEIIIHME YYEeHYI CTeNeHb KaHAuaaTa WM JOKTOpa HayK Mo mpoduiio
NeSATeTbHOCTH;

- mobeauTenu, TpU3EpPbl U JaypeaTrbl BCepoCCHUCKUX U KpPaeBbIX KOHKYPCOB
NeJJarornYecKuX pPaOOTHUKOB OpPraHMU3allUi, OCYIIECTBIISIIONIUX OO0pPa30BaTEIbHYIO
NEATeIILHOCTD (3a MOCIICTHUE TISITh JIET),

- neJarorunuyecKue pabOTHUKH 0011e00pa3oBaTeIbHBIX opraHu3aIum,
MOJATOTOBUBIIMX  TobenuTened  (eaepalbHOrO  WIM  KPaeBOro  ypoBHEH
Bceepoccuniickoit oMMnuabl MKOJIHHUKOB (32 MOCICHUE TISTh JIET);

- nearornuyecKue pabOTHUKH 00111e00pa3oBaTeIbHBIX opraHu3aIum,
NOJICOTOBUBIIUX TMOOEAUTENEH U TPHU3EPOB OJMUMIHMAA M HHBIX KOHKYPCHBIX
MEpPONPUATUI, IO HTOraM KOTOPBIX MPUCYXKAAIOTCS MNPEMHUU I TMOIIEPKKA
TaJaHTJIIMBON MOJIOJEKU (32 MOCIEHUE TISTh JIET);

- mejarornyeckre paboTHUKHM 0OIIe00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alMid, BOIIEAIINX B
exeronHpii pertuHr aydmux mkoil Poccum (TOII) (B TeueHme MOCIEIYIOIIETO
KJICHAApPHOTO roja).

B cmywae, korma memaror, UWMEIOIIMK JCHCTBYIONIYI0 KBATHU(MUKAIIMOHHYIO
KaTeropuio MO OMNpPEAEIEHHON ITOKHOCTH, padOTaeT MO JIOJDKHOCTH C JIPYTrUM
HAUMEHOBAaHUEM U TIO BBIIOJHIEMOM KM paboTe COBMANAIOT JOJKHOCTHBIC
00s13aHHOCTH, MPOodUIN pabOThl, OH UMEET MPaBO MOJATh 3asBJIICHUE O IPOBEACHUU
aTTECTAINH B IEJIIX YCTAHOBIICHUS €My BBICIICH KBaTU(UKAIIMOHHON KaTErOpHUH.
3.8.3. CraTtyc MOJOAOrO CHEIMaIuCTa BO3HUKAET Y BBINYCKHHKA OpraHMU3aiuil
BBHICIIETO WM TpodeccruoHaibHOro oOpazoBanusi B Bo3pacte n0 30 yer, BIepBbIE
MPUHATOTO HAa pabOTy MO TPYJIOBOMY JIOTOBOPY B 00pa30BaTENbHYIO OPraHU3AIIHIO;

- MOJIOJBIM CIICIIMAIMCTOM TaK)Ke MpU3HAeTCsS pabOTHUK, B Bo3pacte a0 30 ier,
HaxXOJSIIUICS B TPYAOBBIX OTHONICHUSX C paboTomareleM W  BIEpPBbBIC
MPUCTYNUBIINNA K paboOTe B JOJKHOCTH MEAAroru4eckoro pabOTHUKA B TEUEHHUE roj1a
MOCJIC OKOHYAHMSI OPTAHU3AIIMN BBICIIETO WK MPOGECCHOHAITBHOTO 00pa30BaHMS;

- CTaTyc MOJIOJIOTO CIIeHANIKNCTa JEHCTBYET B TEUCHHE TPEX JIET;

- CTaTyC MOJIOJOr0 CHELUHAIMCTa COXPAHSETCS WIM NPOJJIeBACTCSI B CIydasx:
Mpu3blBa HA BOCHHYIO CHyXOy WM HampaBi€HUs Ha 3aMEHAIONIYI0 €€
albTEPHATUBHYIO TPAXKIAHCKYIO CIyxkO0y; Tmepexona pabOTHHKA B JPYryIo
OpraHU3aIHI0, OCYIIECTBISIONIYI0 00pa30BaTeNbHYIO JNEATEIbHOCTh Ha TEPPUTOPUU



Kpasi; HAX0XJIEHHUs B OTIIYCKE MO YXOJy 3a peOEHKOM J0 JTOCTH)KEHHSI UM BO3pacTa
TpEX JIEeT.

3.8.4. B mensax co3naHus yCIOBUN IS MOAAEP/KKH MOJIOJBIX CIIEUATIUCTOB:

- 3aKpeIUIsATh 3a MOJOJBIMHU CIELHATMCTAMU HACTABHUKOB M3 YMCJA OIBITHBIX
MeJJaroro..

- OCYIIECTBJISITh BBIIUIATY CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa MOJIOJAbIM CIIEIUATUCTaM B
pasmepe 1000 (Thicsiua) pyOseH, exeMecsIIHo;

- HE HaIpaBJIsATh Ha pabOTy B KJIACCHI CO CIOKHBIM KOHTUHI€HTOM YYallluXCs;

- obecrieunBaTh METOJIUYECKOE COMPOBOXKACHHE pabdOThl MOJIOABIX MEAaroroB B
Havajie MpoPecCHOHAIBHON JedaTenbHOCTH (y4yacTue B paboTe METOAMYECKHX
o0benunenuit, [1Ikom MoI0/10r0 yUuTess U mpouee);

- MOOWIPSATHh MOJIOJABIX TMEJaroroB, AakTUBHO YYaCTBYIOIIMX B TBOPYECKOM,
BOCHHUTATENILHON U OOLIECTBEHHOU ESITeIbHOCTH 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aIuy.
3.9. CTOpOHBI COBMECTHO:

3.9.1. PaccmarpuBaloT KaHAUAATYphl M TPUHUMAIOT PEIICHHS MO MPECTaBICHUIO K
NPUCBOCHUIO MOYETHBIX 3BAHUI U HArPa)KJIEHUIO TOCYAapPCTBEHHBIMU, OTPACIEBBIMU
HarpajaMy, WHBIMH TOOLIPEHHSIMU Ha MYHHULMIIAJIBHOM, PETHOHAIBHOM YPOBHE
pabOTHUKOB OpraHU3alIiy.

3.9.2. CoaeicTBYIOT OpraHU3ali U MPOBEICHUIO MEPONPUATUN, HAPAaBICHHBIX Ha
NOBBILIEHUE COLMAIBLHOTO U MPO(ECCHOHANBHOTO cTaTyca paOOTHUKOB, YECTBYIOT
BETEPAHOB TPYa.

3.9.3. IlpyuHUMaOT Mepbl IO CO3JaHUI0 YCIOBHM ISl peadu3alud IMporpaMm
NEHCUOHHOTO o0ecrieueHuss pPaOOTHUKOB, TIPOBEICHUIO OPraHU3AIMOHHBIX U
MH(GOPMAIIMOHHO-PA3bSICHUTENBHBIX MEPONPHUATHI 1O COJAEpKaHUIO TEHCHUOHHOMN
pedopMEl.

3.9.4. CnocoOCTBYIOT OpraHu3allUd JIOCyra, CIOPTUBHBIX U (UBKYJIBTYPHO -
03 OpPOBUTEJIBHBIX MEPOIPUATHUH.

IV. PABOUYEE BPEMS U BPEMS OT/IbIXA

4.1. CTOpOHBI IPUIILIK K COTJANIEHUIO O TOM, YTO:

4.1.1. Pexxum pabouero BpeMEHU U BPEMEHHU OTJIbIXa paOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHON
OpraHU3alMy OMPENEIAETCS HACTOSIIMM KOJUIEKTUBHBIM JOroBopoM, lIpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYJIOBOI'O pacmopsiuka (npunoxcerue Ne 1), pacrricaHueM
3aHSITHA,FOMIOBBIM  KQJICHIAPHBIM  y4eOHBIM  IUTAaHOM, rpadukamMu  paboTHI,
COTJIAaCOBAHHBIMHU C BEIOOPHBIM OPTAaHOM MEPBUYHON MPOGCOIO3HON OpTaHU3AIIHH.
4.1.2. lns  pyKOBOOWTENS, 3aMECTHTENCd  PYKOBOIUTENS,  PYKOBOJHUTENECH
CTPYKTYPHBIX  TIOJpa3fejeHhii, paOOTHUKOB W3 4YWCIA aJIMHHHCTPATUBHO-
XO35IUCTBEHHOT0, y4€OHO-BCIIOMOraTeIbHOTO M  OOCIYKHMBAIOIIEro MepcoHana
o0pa3oBaTeIbHON OpPTaHM3AIMN YCTAHABIMBACTCS HOPMAaJIbHAS MPOJIOKUTEIFHOCTh
pabouero BpeMeHH, KOTOpasi HE MOKET MpeBbiaTh 40 4acoB B HEJEIIO.

4.1.3. Jlnst paOOTHUKOB ¥ PYKOBOJUTENICH OpraHU3aIliy, PAcOIOKEHHON B CEITbCKOM
MECTHOCTH, - JKCHIIMH YCTaHaBJIuBaeTcs 36-uacoBas paboyasi HeAess, eciu
MEHbIIIAs] TPOJOJLKUTEIIBHOCT, HE MPEAYyCMOTPEHAa HHBIMH 3aKOHOJATEIbHBIMU
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aktamu. [Ipu 3TOM 3apaboTHas 1aTa BBIJIAYMBAETCS B TOM K€ pa3Mepe, YTO U MpHU
TIOJHOM MPOJOKUTENBHOCTH eKeHeAeNbHOM paboTsl (40 acos)?.

4.14.Tlo cormameHdr0 Mexay paOOTHMKOM H  paboTomareieM  MOTyT
yCTaHaBJIMBAThCSA, KaK MpU MNpuUeMe Ha padoTy, TaK M BIOCIEICTBUM, HEMOJHBIN
pabouuil 1eHb WK HETOJIHAs paboyas Hellels, B TOM YHCIIe C pa3AesieHueM paboyero
nHs Ha dvacTh. HemomHoe pabouee BpeMsi MOMKET YCTaHABIMBATBHCS Kak 0e3
OTpaHUYEHUs] CpPOKa, TaK M Ha JIOO0OM COIVIACOBaHHBIM CTOPOHAMH TPYIOBOTO
noroBopa cpok. Paboronarens 00s13yeTcss yCTaHOBUTH HEMOJHBIA pabouuii JeHb WIH
HETMOJIHYI0 pabouyio HENeNo MO0 MpochOe OepeMEHHOM KEHIIUHBI, OJHOTO U3
ponutesneil (omekyHa, MOMEYHUTENsi), UMelouero pebeHka B Bo3pacte a0 14 gjer
(pebenka-uHBainga B Bo3pacte 10 18 1er), JWL, OCYUIECTBISIIOLIMX YXOJ 3a
OOJBHBIM YJIEHOM CEMBbU B COOTBETCTBUHU C MEIMIMHCKUM 3akitoueHueMm (ct.93 TK
P®), a takxe MHOTOETHBIX poauTeneit (3akon KpacHomapckoro kpas ot 22.02.2005
Ne836-K3 «O comnmanbHON NOAAEPKKE MHOTOAETHBIX cemed B KpacHomapckom
Kpaey).

4.1.5. Jlna memarormyeckux paOOTHUKOB  YCTAHABIMBACTCS  COKpalleHHas
IPOJOJIKUTENILHOCTh pabouero BpeMenu He Oosiee 36 yacoB B Henento (cr.333 TK
PD).

B 3aBucuMoctd OT JAOMKHOCTH U (WJIM) CHEHHAIBHOCTH I€1aroruyecKuM
pabOTHUKAM YCTaHABJIMBAETCS MPOJIOJKUTENLHOCTh pabouyero BpeMeHH WM HOpMa
4acoB IMENAaroruyeckoil paboThl Ha CTaBKYy 3apaboOTHOM miaThl  (MpUKa3
MunuctepcTBa 00pa3zoBanust U Hayku Poccuiickoit @eneparuu ot 22.12.2014 1. Ne
1601).

4.1.6. B oOpa3oBaTenbHON OpraHu3aluy yuyeOHasi Harpy3ka Ha HOBBIN yueOHBIN 1o
(Mo moNyroausiM) yCTaHABIMBAETCS PYKOBOAMUTENEM 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aiiu
10 COTJIACOBAHUIO C BHIOOPHBIM OPTaHOM MEPBUYHON MPOGCOIO3HON OpraHU3aAINH.
PykoBoautens o00s3aH 3apaHee O3HAKOMUTH TMEJAaroru4eckux pPaOOTHUKOB IO
POCTIUCH ¢ MpearnojgaracMoi yaeOHOM Harpy3Koi Ha MOJyroaue B MUCHbMEHHOM BHJIC
HE MEHEE YeM 3a JIBa MECSIa.

4.1.7. VI3meHeHuE YCIOBUM TPYJIOBOrO JOrOBOpa, 3a HMCKIIOYCHHEM HW3MEHEHUS
TPYIOBOM (DYHKIIMH TIEAArornyeckoro paboTHHKA 0O0pa30BaTEIbHOW OpraHU3aIlNH,
OCYLIECTBIIATh TOJBKO B CIy4dasX, KOrja 1o MpUYMHAaM, CBA3aHHBIM C U3MEHEHUEM
OpraHU3alMOHHBIX WM TEXHOJOTUYECKUX YCIOBHUM Tpyaa (YMEHbIIEHUS KOJIUYECTBA
4acoB MO Yy4YeOHbIM IUTaHAM U 00pa3oBaTeIbHBIM TPOTPaMMaM, COKpAIICHUS
KOJIMYECTBA KJIACCOB), ONPEIEIICHHbIE CTOPOHAMH YCIOBHS TPYAOBOIO JOrOBOpa HE
MOT'YT OBITh COXPAHEHBI.

4.1.8. Ilpn yCTaHOBIECHHM YUHMTENSAM, JUISI KOTOPBIX JAaHHAs OpPraHU3alds SBISIETCA
MECTOM OCHOBHOW PabOTHI, y4eOHOW HArpy3KH Ha HOBBIN YUEOHBIN TOJ COXpaHSIETCS
ee 00beM M MPEEeMCTBEHHOCTH MIPETIOIaBaHus MIPeAMeTOB B Kiaccax. O0beM yueOHOM
HArpy3KW, YCTAHOBJICHHBIA YYHTENIM B Hadalie y4eOHOTO TOJa, HE MOXET OBITh
YMEHBIIIEH M0 MHUI[MATUBE padOoTojaTessi B TEKyIIeM Y4eOHOM TOJy, a TaKke Mpu
YCTAaHOBJIECHMH €€ Ha CIEAYIOIIMA Y4eOHBbI T0J, 3a HCKIIOYEHUEM ciyyas,
yka3zaHHOro B 1. 4.1.7. HacTosimero pasuena.

11



O0beM y4ueOHOM HArpy3Ku y4duTeseil OoJibIlle WM MEHbIIE HOPMBI YacOB 3a CTaBKY
3apa0OTHOM IIATHl YCTaHABIUBAETCS TOJIBKO C UX MHUCHBMEHHOI'O COTJIACHS.

4.1.9. Yyebnas Harpys3ka MeJaroru4eckuM paOOTHUKaM, HaXOASIIMMCS K Hayairy
y4e0HOro rojia B OTIIYCKE IO yXOAY 32 peOEHKOM /10 TOCTHXKEHHSI UM BO3pacTa TpeX
JeT 00 B MHOM OTITYCKE, YCTaHABIMBAECTCS NPHU PACHpEesIeHUU €€ Ha OYepeIHOn
y4eOHBbIN T0Jl Ha OOIIUX OCHOBAHUSX, a 3aTEM NEPEAAeTCs JJIsl BBIMOIHEHUS IPYTUM
YUHUTENISIM Ha TEPUOJ] HAXOXKJICHHUS YKa3aHHBIX PAOOTHUKOB B COOTBETCTBYIOIIMX
OTITyCKaX.

4.1.10. B nHm paboThl K JeXypCTBY IO 00Opa3oBareiabHON OpraHu3aluu
nejarormueckre pabOTHUKM MPUBJIEKAIOTCS He paHee yeM 3a 20 MUHYT 0 Haydaja
y4eOHBIX 3aHATUH U He mno3faHee 20 MUHYT TOCJI€ OKOHYAHHUS HX TMOCJIETHETO
y4eOHOT0 3aHSTHS.

4.1.11. ITpoaoIKUTENBPHOCTD paboUelt HENACN (UleCmUuOHe8Has Uy nAMuUOHe8Has) ¢
(coomsemcmeento ¢ 0Onum unu 06yMa) BBIXOAHBIMH JHSIMHU B HEIEIIO YCTAaHABIHUBACTCS
s paboTHUKOB [IpaBuimaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PaCHoOpska U TPYIOBBIMH
noroBopamu ([Tpunoxenue Ne 1).

4.1.12. CocraBieHue paclucaHus Y4eOHBIX 3aHITHI OCYIIECTBISETCS C y4E€TOM
pPalMOHAILHOTO  MCMOJB30BaHMs paboyero BpeMeHW yuuTensd. JliurenabHbie
nepePhIBbl MEKIY 3aHATHSAMU MPU COCTABJICHUU PACIUCAHMS JIOMYCKAIOTCS TOIBKO
10 MTUCbMEHHOMY 3asIBIICHUIO YUUTEIS.

[Ipu cocraBieHnn pacniucaHuil y4eOHBIX 3aHATUN YUUTEIISIM, UMEIOIIUM HAarpy3Ky He
O6onee 18 wyacoB, mpemycMaTpuBaeTCs OAWH CBOOOIHBIM JI€Hb B HEACNIO s
METOJIUYECKON PaOOTHI.

PaGouee Bpems yuuteseil B mepruoj yueOHBIX 3aHSATUN ONpENeNseTcss paclrucaHueM
3aHATHM W BBIMOJHEHUEM  OOSI3aHHOCTEH, KOTOpBIE BO3JIAraloTCA Ha YYHUTENs B
COOTBETCTBUM C TPYJOBBIMH JIOTOBOpPAaMH, JOJDKHOCTHBIMU — HMHCTPYKIUSIMU
[IpaBunamu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPsIKA.

4.1.13. Tlepuoapl KaHUKYJ, HE COBMNAJAIOIIME C €XErOoJHBIMU OILUIAYMBAEMBIMU
OTIIyCKaMH TIEAAroruuyeckux paOOTHUKOB, a TaKXKe IEPUOJAbl OTMEHBI Y4YEOHBIX
3aHITHM, SBISIOTCS I HUX pabounM BpeMeHeM. B KaHUKYJISApHBIN MEpUOJ YUUTENs
OCYIICCTBIISIIOT  TMEJarOru4ecKyro, METOJUYECKYI0, OpraHU3alOHHYI0 padoTy,
CBA3aHHYIO C peanu3anued o0pa3oBaTeNIbHONW MpOTrpaMMbl, B  Mpejenax
HOPMHPYEMOW YacTH HX pabodero BpeMeHHU (YCTAaHOBJICHHOTO OObeMa ydeOHOU
HArpy3KH), OINPEACICHHOW WM J0 Havajlla KaHWKYJ, C COXpaHCHHEM 3apa0OTHOU
IaTel B YCTaHOBIEHHOM Tmopsiake. ['padux paboTel B mepuoa  KaHUKYI
YTBEP)KIAeTCA TMPUKA30M PYKOBOAWUTENS 00pa3oBaTeIbHON OpraHM3aluu 110
COTJIACOBAHHIO C BEIOOPHBIM OPTaHOM MEPBUYHON MTPO(COFO3HOM OpraHU3aINH.

B xaHuUKyIsSpHBIA NEpHOJ, a TaKkKe B MEPUOJ OTMEHBbI YYEOHBIX 3aHATHI yueOHO-
BCIIOMOTaTEIbHbIA M OOCIYKUBAIONIMN MEPCOHA 00pa30BaTENIbHON OpraHu3aluu
MOXET TMPUBIECKATHCS K BBHIMOJIHEHUIO XO3SUCTBEHHBIX pPadOT, HE TPEOYIOMMNX
CICUUANIbHBIX 3HAHWM, B TpeAeiaX YCTAHOBICHHONW UM MPOAOIKUTEILHOCTU
pabouero BpeMeHH.

4.1.14. IlpuBneuenune paboroaarenemM pabOTHUKOB K pabOTe B CBEPXYpOUHOE BpeMs
JIOMYCKAaeTCs TOJIBKO C MUChbMEHHOIO corjacus pabOTHUKA C YYETOM MHEHHUS
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BBIOOPHOTrO OpraHa nepBUYHOM npodcoro3Hoit opranuzanuu (c1.99 TK POD).

4.1.15. OrtnenpHple paOOTHUKA NpU HEOOXOJUMOCTH MOTYT 3MNHU30JIHYECKH
NPUBJIEKATbCA K BBINOJIHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKIMI 3a mpeneraMu
YCTaHOBJIEHHOH TSt HUX  TPOJOJDKUTEIBHOCTH  paboyero BpEMEHU
(HeHOpMHUpPOBaHHBIM pabounii 1eHb). PaboTHMKAM, KOTOPBIM MO YCIOBHUSIM
TPYJOBOTO  JIOTOBOpa  YCTAHOBJEH  HEHOPMUPOBAHHBIA  pabouuil  JEHb,
IIPEIOCTABIISICTCS OINOJHUTENBHBIA OIUIAYMBAEMBIN OTIYCK 3a HEHOPMHUPOBAHHBIN
pabounii 1eHb He MeHee 7 KaseHaapHbix aHen (c1.119 TK P®). (ITpunoxxenue Ne 2).
4.1.16. Pabora B BBIXOAHBIE M Mpa3JHUYHBbIE IHMU 3amnpemieHa. [lpuBnedeHue
pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOAHbIC U HEpaboune Mpa3AHUYHbIE THU MPOU3BOAUTCS C
UX THUCBMEHHOTO COIJIACHs, C YYETOM MHEHHUs BBIOOPHOrO oOpraHa IMEepBUYHOUN
npo(CcOor03HOM OpraHu3auy.

[IpuBneuenne paboTHHKAa K paboTe B BBIXOJHBIE M Hepabouyue Mpa3gHUYHbIC JTHU
POU3BOJIUTCSA 10 MTUCBbMEHHOMY PaCHOPSKEHHUIO paboToaaTesl.

4.1.17. C nucbMeHHOro corjiacusg pabOOTHHKAa €My MOXKeT OBbITh TOpPYYEHO
BBIMIOJTHEHUE B TEYEHUE YCTAHOBIECHHOM MPOJOIKUTEIILHOCTU paboyero AHs (CMEHbI)
HapsiAy ¢ pabOTOM, ONpeAeIEHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JOMOJIHUTEILHON paboTh
1O APYTrod WM Tako e mnpodeccuu (JOMKHOCTH) 3a JOMOJIHUTEIbHYIO OrIaTy (CT.
60.2 TK PD).

4.1.18. PaboTtonatens 00s3yeTcss HE HANpaBiIsATh B CIYKEOHbIE KOMAHIUPOBKH, HE
IpUBJIEKAaTh K CBEPXypOUHOHl paboTe, paboTe B HOYHOE BpEMs, BBIXOJHBIE U
Hepabouue Npa3IHUYHbIE JHU OEPEMEHHBIX KEHILUH, HECOBEPILIEHHOIETHUX (CT.259,
cT.268 TK PD).

JeHnmH, uMeronmMx aeTed B Bo3pacTe 10 3 JeT, Mareped (OTLOB), BOCIIUTHIBAIOIINX
0e3 cynpyra (cynpyru) nereil B Bo3pacte 10 5 JeT, paOOTHHUKOB, UMEIOIINUX JeTeil-
MHBAJINJOB, PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIIOIINX YXO/ 32 OOJBbHBIMH WIEHAMHU UX ceMel B
COOTBETCTBMM C MEAMIMHCKAM 3aKJIIOYEHHUEM, IIPUBJIEKAaTh K BBIIICYKA3aHHBIM
paboTaM TOJNBKO C UX MUCbMEHHOTO COTJIACHS U MPH YCIOBUH, €CIIU 3TO HE 3aIMPEIIEHO
UM MEIUUMHCKUMHU pekoMeHAauusMu. [Ipu 3ToM paOOTHMKH, Ha3BaHHbBIE B JJaHHOM
IYHKTE€, JOJDKHBI ObITh B IHUCBMEHHOW (OpME O3HAKOMIIEHBI CO CBOMM IPaBOM
OTKa3aThCsl OT HAINpaBICHHUA B CIYXKEOHYI0O KOMaHIUPOBKY, IPHUBJICYCHHUS K
CBEpXYypOUHOIl paboTe, paboTe B HOUHOE BPEMsl, BHIXOJHbIE U MpPa3AHUYHbIC JHU (CT.
259 TK PO).

4.1.19. B Teuenme pabouero mgHS (CMEHBI) paOOTHUKY TMPEIOCTABISETCS
IEpEPbIB I OTAbIXa M IUTaHUA, BPEMS M IPOJOJDKUTEIBHOCTh KOTOPOIO
onpezensieTcsl NpaBUJaMHd BHYTPEHHETO TPYJIOBOIO pacmopsika o0pa3oBaTEIbHOMN
OpraHu3aluu.

JUtst yauTeneil, BBIIOJHSAIOMIMX CBOM 00SI3aHHOCTH HEIPEPHIBHO B TEYEHUE Pab0OUYEro
IHS1, IEPEPBIB U1 IPUEMa MUY HE YCTaHABIMBAETCS: BO3MOXKHOCTh ITPUEMA MUILH
o0ecrnedrnBaeTcsi OJTHOBPEMEHHO BMECTE C O0yYaIOLTUMHUCS.

4.1.20. IIpoaoKUTEeNbHOCTh OTIIYCKOB TMEJaroruueckux pabOTHUKOB, AUPEKTOPA,
3aMECTUTENEN TUPEKTOPA, PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICIICHUN
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cocTaBliieT 56  KaJeHAApHbIX JHEHW M  PEryjJupyeTrcss IOCTaHOBIEHUEM
[TpaButenbctBa Poccuiickoii @enepanun ot 14 mas 2015 r. Ne 466 «O exeroaHbix
OCHOBHBIX YJIMHEHHBIX OIJIAYUBAEMBIX OTITYCKAX).

OcranbHbIM pPabOTHUKAM MPEIOCTABISCTCS €XErOJHbI OCHOBHOW OIUIaYMBaEMBbIN
OTIYCK MPOJOKUTEILHOCTHIO HE MeHee 28 KaJIeHJapHBIX JTHEW C COXpaHEHUEM
MecTa paboThI (JOJKHOCTH) U CPeHEro 3apaboTKa.

OTtmyck 3a nepBbId Toj] pabOThl IPEAOCTABISECTCS PAOOTHUKAM MO UCTEUCHUH IIECTH
MECSIIIEB HEMPEephIBHON pabOThl B 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aiii, 3a BTOPOU H
MOCJEAYIOMINI ToJIbl paboThl — B JIF000€ BpeMsi pabodero rojaa B COOTBETCTBHUH C
OUYEPEeHOCTHIO MPEIOCTaBIEHUs OTIYCKOB. [0 cornamienuio cTopoH orjaunBaeMbIi
OTITYCK MOXET OBITh MPEAOCTaBICH PAaOOTHUKAM U JIO UCTEUEHUS IIECTH MECSIICB
(crates 122 TK PO).

[Ipu mnpemocTaBieHUHM €XErOoJHOTO0 OTMYCKa TMeAarorudyeckuM padOTHUKaM 3a
NEepBbIi r0j] pabOThl B KAHUKYJSPHBIA MEPUOJ, B TOM YHCIIEC O UCTCUCHHS IIECTH

MecslieB  paboThl, €ro  NPOJOJDKUTENIBHOCTh  JOJDKHA  COOTBETCTBOBATh
YCTaHOBJICHHOM /Il HUX MPOAOKUTEIIBHOCTH U OIIAYMBATHCS B IMIOJTHOM pa3Mepe.
4.1.21. OuepenHOCTh MPEIOCTABICHHS OINIAYMBAEMBIX OTITYCKOB OINpPEIEISAETCS

€XKETrOoJIHO B COOTBETCTBUM C TPa(UKOM OTITYCKOB, YTBEP)KIAeMbIM padOTOaTEIeM
IO COTJIACOBAHMIO C BEIOOPHBIM OPTaHOM MEPBUYHOMN NMPOGCOIO3HON OpraHu3aIiy He
MO3/IHEE, YEM 3a 2 HEJIeNU 10 HACTYIJICHUS KaJE€HIapHOTro To/1a.

O BpemMeHM Hayajga OTHYyCKa pPaOOTHUK JOJDKEH OBITh MHUCHhbMEHHO HW3BEIIECH HE
MO3/IHEE, YEM 3a JIBE€ HEJEH J0 €ro Havasia.

IIpoanenue, nepeHeceHUe, pa3/ieiIeHUE W OT3hIB M3 OIJIAYUBAEMOTO OTITYCKa
IIPOU3BOUTCS C COTJIacHs pabOTHHKA B CIIydasixX, MPEeIYCMOTPEHHBIX CTaThsiMu 124-
125 TK P®.

4.1.22. PaborHukaMm, 3aHATBIM Ha padoTax C BpPEAHBIMH W (WJIM) OMACHBIMHU
YCIOBUSIMU TpyJa, OOECIEYHBAETCS TPAaBO HA JIOMOJHHUTCIBHBIM OTIYCK H
COKpaIleHHbIN pabouuii 1eHb.

4.1.23. Ilpu ucurciaeHun OOIIEeH MPOIOKUTEIHFHOCTH €KEr0JHOTO0 OTUIAYHBAEMOT0
OTIyCKa JIONOJHUTENIBHBIE OIUIaYMBAEMbIE OTIYCKAa CYMMHUPYIOTCA C €XKEroJAHBIM
OCHOBHBIM OIIAYUBAEMBIM OTITYCKOM.

4.1.24. E>xeromHslil O11aunBaeMblii OTIYCK ITPOJIEBAETCS B CIIy4ae BPEMEHHOMN
HETPYI0CTIOCOOHOCTH pabOTHUKA, HACTYNUBIIEH BO BPeMsl OTITyCKa.

Exerogupiii omiaunBaeMblii  OTIIYCK IO COTJIAIICHUIO MEXAY pPaOOTHUKOM H
paboromareneM MEPEHOCUTCS Ha JPYyroil CpPoK MpPH HECBOEBPEMEHHON oOIuiaTe
BPEMEHU OTIyCKa JMO0 TpU TPEeAyNpekJACHHH paOOTHHKA O Hayajie OTIyCKa
MO3/IHEE, YEM 32 JIBE HEJEIIU.

IIppu yBONbHEHMM pPaAO0OTHUKY BBIIUIAYUBACTCS JICHE)KHAsh KOMIICHCAIMS 3a
HEUCITOJIb30BAaHHBI ~ OTHYCK  TPOIMOPIIMOHATFHO  OTPA0OTaHHOMY  BPEMEHH.
PaboTtHuky, npopaborapmiemy 11 MecsIieB, BRIIIAYNBACTCS KOMIICHCAITHS 3a TTOJTHBIHA
pabounii roa. Ilpu sTom yuumrtensam, mpopadbotaBimiuM 10 MecsAreB, BBIIIAYMBACTCS
JICHEXKHAsi ~ KOMIIGHCAlUsi 3@  HEUCIOJb30BaHHBIM  OTMYCK 32  MOJIHYIO
MPOAOJDKUTENBHOCTh OTIYCKA - 56 KaJleHIapHBIX JHEH.
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JleHexkHast KOMIIEHCAlMsl 3a HEHUCIOJIB30BAHHBIM OTHYCK TP YBOJHLHEHUU
PaOOTHUKAUCUMCIISIETCSI UCXO/ISI U3 KOJIMUECTBA HEUCIIOIB30BaHHBIX JTHEW OTITyCKa C
y4eToM paboyero roga pabOTHHKA.

4.1.25. [lenarornueckuM paOOTHHUKAM HE PEXE YEM uepe3 KaKIble NeCSTh JIeT
HEIMPEepPbIBHON TMeAaroruuyeckod padoThl MPEIOCTABISIETCS JJIUTENbHBIA OTIYCK
CPOKOM JI0 OJTHOTO TOJla B COOTBETCTBUHU C MPUKa30M MUHHUCTEPCTBA 00pa30BaHUS U
Hayku P® ot 31.05.2016 1. Ne 644 «O06 yrBepxknenuu [lopsnka mpenocraBieHus
MeJarorMYeckuM pabOTHUKAM OpTaHU3aIuid, OCYIIECTBIISIOMUX 00pa30BaTEIbHYIO
NEeATeNbHOCTD, JTUTEIHLHOTO OTIYCKA CPOKOM JIO OJTHOTO TOaY.

4.2.  CTOpOHBI JOTOBOPUIIHCH:

4.2.1. PaGotonarens 00s3aH Ha OCHOBAaHMM THCBMEHHOTO 3asBICHUS pPabOOTHHKA
MPEeI0CTaBUTh OTIYCK 0€3 cCoXpaHEHMs 3apabOTHOW IUIAaThl, IOMUMO OCHOBaHMHIA,
npeaycMoTpeHHbIX ctatheld 128 TK P®, B cinyyasx:

pabOTHUKY, UMEIOIIEMY JBYX WU OoJiee JeTed B BO3pacTe J0 YETHIPHAJIIATH JIET,
pabOTHUKY, HMEIOIIeMYy peOEHKa-UHBAJIUIA B BO3pacTe [0 BOCEMHAJIATH JIET,
OJIMHOKOW MaTepH, BOCIHTHIBAIOIICH peOeHKa B BO3pacTe J0 YEThIPHAIIATH JIET,
OTIly, BOCIIUTHIBAIOIIIEMY peOCHKA B BO3pACTE JI0 YETHIPHAAIATH JIET 0€3 MaTepu -
MPOJAOJKUTEIIBHOCTHIO 10 14 KameHaapHbIX JTHEH;

- 01151 conposoxcoeruss 1 cenmsabps demeti MAaOULe20 WKOJIbHO20 803DACMA 8 WKOTLY -
1 KanenoapHwlii OeHsb;

- bpaxocouemaHnus pabomHuKo8 u demeti paboOMHUKO8 — 2 KAIeHOAPHBIX OHS;

- 8 CB8A3U C Nepee300M Ha HOB0E MeCHO HCUMENbCmea — 2KaleHOAPHbIX OHA;

- 07151 nP0B0008 demell Ha BOCHHYIO CAYHCOY — 2KANeHOAPHBIX OHA;

- NOXOPOHBI OAUIKUX POOCMBEHHUKO8 ( cynpye, cynpyeaa, oemu, pooumenu) —

5 kanenoapmulx Ouell,;

4.2.2. PaboTonarenb HaKaHyHE MPa3IHUYHBIX JHEH, B LelsaX peanusamnuu cT. 95 TK
P® u yuuteiBas ocoOeHHOCTH paboyero BPEMEHH I1€IarOrMYeCKUX pPaOOTHUKOB,
BEyIUX yueOHYI0 (IIPernoaBaTeNbCcKyto) paboTy, OrpaHUYMBAIOT UX MPUBIICYECHUE
K BBITIOJIHCHUIO JPYrod YacTH IeIaroruyeckoid padoThl, HE MPeTyCMOTPEHHOM
pacnycaHueM 3aHSATHI.

4.2.3. PabGotogaTenb, mpu yCTaHOBIEHWU aaMuHUCTpanuei KpacHomapckoro kpas
Hepabounx gHeH, He mpeaycMoTpeHHbix TK PO (Pamonuna u nap.), He cokpaiiaer
TUIsE paOOTHUKOB MECSYHYI0 HOpMY pabouero BpeMeHH. B ciyuyae mpuBIedYeHHS K
paboTe B 3TH JHH, OIUIaTa TpyJa PaOOTHUKOB MPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBUU CO CT.
153 TK PO.

4.2.4. B cnydae mpocTos (BpEMEHHOW NPHOCTAHOBKH pPAOOTHI MO MpUYUHAM
AKOHOMUYECKOTO, TEXHOJOTMYECKOTO WM OPraHU3allMOHHOIO XapaKTepa) BOIMPOCHI
00s13aTEIPHOCTH TPUCYTCTBUS PAOOTHUKOB (OTHAEIHHBIX pPAaOOTHUKOB) HAa CBOUX
pabounx MecTax pelIaloTCsd PYKOBOJAUTENEM OpraHu3alld C YYEeTOM MHEHHUS
BBEIOOPHOTO MPOGCOIO3HOTO OpraHa.

4.2.5. BeiOopHBINT oOpraH TEpBUYHOW TPO(COIO3HOW OpraHu3amuu  00sS3yeTcs
OCYIIECTBIISITh KOHTPOJIb 3a COOJNOJIEHUEM paboTojaTeneM TpeOOBaHUN TPYIO0BOTO
3aKOHOJATEIhCTBA M HMHBIX HOPMATHUBHBIX TPABOBHIX AKTOB, COJICPKANIUX HOPMBI
TPYIOBOTO TIpaBa, COTJIANICHWUN, JOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, HACTOSIIETO
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KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOpa IO BOIpocaM pabovero BpPEeMEHH W BPEMEHU OTIbIXa
PabOTHUKOB.
V. OIIVIATA " HOPMUPOBAHUE TPYJA

5.1. B obnactu omnaTel TpyJa CTOPOHBI MUCXOAST U3 TOrO, YTO 3apaboTHas Iiiara
KOKJIOr0 pabOTHHKA 3aBUCUT OT €ro KBaJM(HUKAIUHU, CIIO0XHOCTU BBINOJHAEMOU
paboThl, KOJIMYECTBA U KAa4eCTBA 3aTPAYEHHOrO TPYyJa M MaKCHUMaJbHBIM pa3MepoM
He orpannuuBaetcs (cT.132 TK PD).

5.1.1. 3apaboTHas miaTa BBIIJIAYMBAETCS pPaOOTHUKAM 3a TEKYIIMI MECSI] HE pexe
YeM KaXKJbple TOoJMEecslla IyTeM IEepeyUCIeHUs] Ha JIUIEBble cueTa pabOTHUKOB
JEHEXKHBIX CpPeACTB uepe3 OaHk. [[HAMHU BbITLIATHI 3apaOOTHON MIIATHI SBISIOTCS: 3a
NEPBYIO NOJIOBUHY Mecsna 21 4ucia, OKOHYaTenbHbI pacder 06 4uciaTeKkyniero
Mecs1a.

[Tpu BeImIaTE 3apabOTHOM TIATHl PAOOTHUKY BPYUYaETCA PACUETHBIN JIHCTOK.

dopma pacueTHOro JIMCTKA YTBEpXKIaeTcs paboTomaTreseM C Y4eTOM MHEHUS
BBIOOPHOI'O OpraHa rnepBUYHON MpoCOor3HON OpraHu3aIiu-

5.1.2. Beimnara 3apa0OTHOM TUIAThI, MPU COBHAJACHUM JIHA BBIIUIATHI C BBIXOJIHBIM
WIM Hepabo4yuM Mpa3IHUYHBIM JIHEM, MPOU3BOJIUTCS HakaHyHe »Toro JHs (cT.136
TK PO).

5.1.3. 3apabotHas muiata pabOTHUKY YCTaHABIUBACTCS TPYAOBBIM JOTOBOPOM B
COOTBETCTBUM C cucTteMol omiatel Tpyaa (ct.135 TK P®), uznoxeHHOW B

[Tomoxenun o0 oriaTe TpyAa, pa3pabOTaHHOrO Ha OCHOBaHWMU [lonoowcenus 06
ompacﬂegozj cucmeme- s eocyoapcmeennvlx  yupescoeHull - nocmanognenue 2uagwl

aomunucmpayuu  (2ybepuamopa) Kpacrnooapckoco kpas om 27.11.2008 2. Ne 1218 ¢
oononnenusimu  «O  86e0eHUU  OMPACNeBOl  CUCMeEMbl  ONAamvl  mpyoa  paboOmMHUKOS
20CY0apCmMBEeHHbIX — 00PA308AMENbHBIX — VUPEHCOeHU U  20CYOapCMBEHHbIX  YUPeIHCOeHUL
oopaszosanusi Kpacnooapckozo kpasy ).

5.1.4. Ommata Tpyga MEAMIMHCKHX (npu Haiuuuu), OUOMUOTEYHBIX M JIPYIHX
pabOTHUKOB, HE OTHOCAMUXCA K cdepe oOpa3oBaHUs, OCYIISCTBIACTCS B
COOTBETCTBUHM C OTpPAacJ€BbIMU YCIOBUSIMH OIUIAThl TpPyAa, YCTAHOBJICHHBIMU B
(KpaCHOI[apCKOM Kpae 50050 YKa3aTb HANMMEHOBAHUEC MYHUIUIIAJIBHOTO O6p330BaHI/I$I).
KoMreHncanmontuble ¥ CTUMYJIUPYIOIINE BBIIIIATHl yYKa3aHHBIM PaOOTHUKAM
MIPOU3BOJATCS 1O YCIOBUSAM OILIATHI TpyJa 0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIuy.
5.1.5. Omnata Tpyaa paOOTHHMKOB B HO4yHOe Bpems (c 22 yacoB a0 6 4YacoB)
OCYLIECTBIISIETCS. B TOBBIIIEHHOM pa3Mepe, HO HE€ HUXE 35 MPOLIEHTOB YacOBOU
CTaBKM (YacTW OKJIaja (IOJPKHOCTHOTO OKJIaja), PACCUMTAHHOTO 3a 4ac paboThl) 3a
Kbl yac padOThl B HOYHOE BPEMSI.
5.1.6. ExxemecsauHas BbIIUIaTa CTUMYJMPYIOLIETO XapakTepa, B pa3Mepe TPEX ThICAY
pyOsiei, JOTMOTHUTENBHO BBHIMJIAYMBACTCS paOOTHUKAM B COOTBETCTBUU C TIEPEUHEM
nokHocTel (3akoH KpacHomapckoro kpas 01.03.03.2010r Ne 1911). Beimnara
MIPOU3BOJIUTCS B TIOJTHOM O00BEME TIPH YCIOBUH OTPAOOTKH HOPMBI pab0Yero BpeMeH!
Y BBITIOJIHEHUS HOPMBI TpyZla pAOOTHUKOM.
5.1.7. Ilpn u3meHeHun pasMmepa oOIUIaThl TpyAa paOOTHUKA, B 3aBUCUMOCTH OT
CTaxa, KBaIU(UKALMOHHOW KAaTerOpHHM, TOCYJAPCTBEHHBIX Harpajg u (WUiu)
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BEJIOMCTBEHHBIX 3HAKOB OTJIWYHWSA, YYCHOM CTENEHHM IMpPaBO Ha €ro H3MEHEHUE
BO3HUKAET B CIIEIYIOIINE CPOKU:

- IPU YBEJIIMUCHUH CTa)ka padOTHI - CO JHS JIOCTUKEHHUSI COOTBETCTBYIOIIEIO CTaXka,
€CJIM JOKYMEHTBHI HaXOASATCS B OPTaHU3allMK, WU CO JHS MPE/ICTABICHUS IOKYMEHTA
0 CTaXke, JArolleM MPaBO Ha MOBBIIIEHHE pa3Mepa CTaBKU (OKjIaga) 3apaboTHOM
TJIaThI,

- MPU MPUCBOCHUM KBATU(PUKAIMOHHON KATETOPUHU - CO JIHS BBIHECEHUS PELICHUS
aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHEM;

- MpU TPUCBOCHUMU TOYETHOTO 3BaHUS, HATPAXJEHUS BEIOMCTBEHHBIMHU 3HAaKaMU
OTJINYUS - CO JHS IPUCBOCHMUSI, HATPAXKICHNUS,

- TIpU MPUCYXKIECHUU YYCHOW CTENEHHW JOKTOpa HAyK W KaHJMJaTa HayK - CO JIHS
npuHsaTHS MuHOoOpHayku Poccuu perieHus o Bbljjade JUIIOMA.

[Ipu HacTymienuu y paOOTHHKA MpaBa Ha U3MEHEHHE Pa3MEPOB OIUJIAThl B MEPUOJ
npeObIBaHUSI €r0 B €KEroJHOM OIJIAYMBAEMOM WM JPYrOM OTIYCKE, a TaKXKe B
NIEPUOJT €r0 BPEMEHHOW HETPYA0CTIOCOOHOCTH BBITIJIaTa 3apabOTHOM TIATHI (MCXOs
u3 Oojiee BBICOKOTO pa3Mepa) MPOU3BOAUTCA CO JHS OKOHYAHHS OTIYCKa WIH
BPEMEHHOU HETPYOCTIOCOOHOCTH.

5.1.8. Omnara Tpyna paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpPeAHBIMU U (WUJIN)
OTIACHBIMU YCIIOBHSIMU TPY/Ia, MPOU3BOJMUTCS IO Pe3yJibTaTaM CIElUaTbHONU OIEHKHU
YCJIOBHH TpPyJlaB TMOBBIIIIEHHOM pa3Mepe IO CPaBHEHUIO CO CTaBKaMH (OKJIagaMu),
YCTaHOBJICHHBIMU /Ui Pa3IUYHBIX BUIOB paOOT ¢ HOPMAIBHBIMU YCIOBUAMH TPYIA.
B Ilpunoxennn Ne 5 k HacTosIIeMy KOJUIEKTUBHOMY JOTOBOPY YCTaHABIMBAKOTCS
KOHKpeTHbIe AuddepeHInpoBaHHbIE pa3Mepbl TMOBBIIIEHUS OIUIaThl Tpyla B
3aBUCUMOCTH OT YCJOBUW TpyJa, IPU 3TOM MUHHUMAJbHBIM pa3Mep MOBBIIICHUS
OIUIaThl TPyJa paOOTHHKAM, 3aHSATHIM Ha pabOTaxX C BPEOHBIMHU U (WJIM) OMACHBIMU
YCIIOBUSIMU TpyZia B cOOTBEeTCTBHH cO cTtatbein 147 TK P® ne moxet ObITh MeHee 4%
CTaBKM (OKJa/Ja), YCTAaHOBIEHHON &Jisi Pa3jMYHbIX BHUAOB pabOT ¢ HOpMaJbHBIMU
YCIIOBUSIMU TPYJA.

Jlo mpoBelieHrs B YCTAHOBICHHOM IOPSNKE CIEUUAIBHOW OLECHKH YCIOBUU TpynAa
pabOTHHUKY, BBIMOJHAIONIEMY paboTy, BKIOYeHHYI0O B Ilepeuenp pabor c
HEOJIArOoNpUITHBIMU YCJIOBHSIMU TPYJa, YTBEPKACHHBINA mpuka3zoMm ['ocobpazoBaHus
CCCP ot 20.08.1990 Ne 579, nHa KOTOpBIX yCTaHaBIMBaeTcs jAoruiata a0 12% k
CTaBKaM 3apa0OTHOM TIIaThl, paboTodaTellb OCYIIECTBISET OIUIATy Tpyda B
MOBBIIIIEHHOM pa3Mepe.

5.1.9. JlomnaTel 3a BBINIOJIHEHHE pPAOOTHUKAMHU JIOMOJIHUTEIBHON  paboThI
MIPOU3BOJIATCS CBEPX MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIulaThl TPyAa.

5.1.10. Omnata Tpyna yuyuTeneld, HMEIONIUX KBaTU(PUKAIIMOHHBIE KaTErOpHUU,
OCYIICCTBIISIETCSI C y4YETOM KBaTU(DUKAIMOHHOW KATETOPUU HE3aBUCHUMO OT
MpEenoaaBaeMoro npeameTa.

5.1.11. Beimiara 3apa0OTHOM IUIATBl B pa3Mepe HHUXKE YCTAaHOBJIEHHOTO OKJIaja
(ctaBkM) 3apa0OTHOM MIATHl YYUTENSIM 1-X KJIAcCOB TMpU TMPUMEHEHUU B
O3JIOPOBUTENIBHBIX WENSAX M 1Jisg oOecredyeHus mpoliecca aaanTaluu JeTed K
TpeOOBaHUSAM ILIKOJbI B MIEPBbIE JIBa Mecsla yueOHOTo rojia «CTYNEHYaTOr0» METOo/1a
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HapalluBaHUs y4eOHON Harpy3Ku, a TaKkKe MCIOJb30BAHMS JUHAMUYECKOMN Nay3bl HE
JOITYCKaeTCs.

5.1.12. B cay4ae 3aaep>KKH BBIIUIaThl 3apabOTHON MUIaThl Ha Cpok Ooisiee 15 nHew
pabOTHUK HMEET TMpaBO, M3BECTUB paboroaarenss B MNUCBMEHHOH (QopmMme,
MPUOCTAHOBUTH PabOTy HAa BECh NEPHUOJ] A0 BBIIUIATHI 33JI€P>KAHHON CYMMBI.

5.1.13. IIpu 3amenieHn OTCYTCTBYIOMIMX PAOOTHUKOB OIIaTa TPYy/Ja IPOU3BOIUTCA C
Y4€TOM ypPOBHS KBAIM(PUKALMH 3aMENIA0IEro paboTHUKA.

5.1.14. B ciayuyae mpocTosi, IO MPUYUHE TEKYIIEro U KaluTaJIbHOIO PEMOHTA 3/1aHus,
o0opyaoBaHus, OIUIaTa TpyAa paOOTHUKY MPOU3BOAUTCS B pa3Mepe HE MEHee JIBYX
TpeTel cpeaHeil 3apaboTHOM TUIaThI.

5.1.15. PaGota yOOpIIUKOB MOMEIICHUH, IBOPHUKOB U JIPYTUX PaOOTHUKOB, OIIaTa
TpyJa KOTOPBIX 3aBHCUT OT HOPMBI Tpyna (HOpMBI YyOMpaemMoW IUIOLIAAM),
YCTAHABIMBAEMON  JIOKAJIbHBIMU  HOPMATUBHBIMH ~ aKTaMH  0Opa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3aluii Ha OCHOBAaHUHU TUIIOBBIX HOPM TPYJla, YTBEPKICHHBIX TOCTAHOBIEHUEM
I'ockomtpyna CCCP ot 29 nekabps 1990 roma No 469 «O06 yTBepKIeHUH
HopMmartuBa BpemeHu Ha yOOPKY CITy>K€OHBIX U KYyJIbTYPHO — OBITOBBIX IMOMEIICHUI,
CBEPX HOPMBI CYHUTAETCS COBMECTUTEIBCTBOM M OQGOPMIISETCA OTAEIbHBIMU
TPYAOBBIMU JOTOBOPAaMH C COOTBETCTBYIOLIEH OIJIATOM.

5.2. CTOpOHBI JOTOBOPUIIUCH:

5.2.1. IIpenycmatpuBath B [lonoxenun o0 oruiare Tpyaa paOOTHUKOB OpraHu3aliu
PETyIIMPOBaHKUE BOIIPOCOB OILUIATHI TPYJA C YUETOM:

- o0ecrieueHus paboTojaTesIeM paBHOM OIIAThl 32 TPYA PaBHOM LIEHHOCTH, a TAKXKe
HEeONYUIeHUs] Kakoi Obl TO HU OBLIO JIUCKPUMHUHALMM - PA3JINYUi, UCKIIOUEHUN U
HpEIIOYTEHUH, HE CBSA3aHHBIX C JI€JIOBBIMU KaueCTBaMU PaOOTHUKOB;

- nudpdepennmanin B pasMepax OIUIaThl  TpyAa NEAarorn4eckKuxpabOTHHUKOB,
UMEIOIINX KBAIM(PUKAIIMOHHBIE KAaTErOPUHM, YCTAHOBJIICHHBIE [0 pe3yJbTaTaM
aTTeCTallNY;

- HampaBJeHUs OIOJKETHBIX ACCUTHOBaHU, MpelycMaTpUBAaEMbIX Ha YBEJIUYEHHE
GoHIOB omnaTel TpyAa paOOTHUKOB OpraHu3alui, MOPEUMYILECTBEHHO Ha
yBEJIMYEHHE Pa3MEPOB OKJIAJ0B (JOHKHOCTHBIX OKJIAZIOB), CTABOK 3apabOTHOM IIaThl
pabOTHHUKOB;

- obecrieueHusl MOBBIIICHUS YPOBHSI PEANbHOTO COJEp)KaHUs 3apabOTHOM IIaThl
pabOTHUKOB OpraHU3alUil U APYTUX TapaHTHH MO OIIaTe TpyJa, MPeayCMOTPEHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M HWHBIMM HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMHU aKTaMH,
coJiep KalllMMU HOPMBbI TPYIOBOT'O IPaBa;

- pa3MepoB BBIIUIAT 32 BBHINOJHEHHUE CBEPXYPOUHBIX pabOT, pabOTy B BBIXOJHBIE U
Hepaboune Tpa3IHUYHBIC JIHH, BBIOJHEHHE paboOT B JPYIHX YCJIOBHIAX,
OTKJIOHSIOIIMUXCS OT HOPMaJbHBIX, HO HE HWXKE pPa3MEpPOB, YCTAHOBJIECHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M HMHBIMH HOPMATHBHBIMHM IPAaBOBBIMU aKTaMHU,
coJiep KalllMMH HOPMBbI TPYI0BOTO IIPABA;

- CO3JaHus YCJIOBUH JJIsl OIUIAThl TpyAa paOOTHUKOB B 3aBUCHMOCTH OT MX JMYHOTO
ydacTus B 3pGeKTUBHOM (PYHKIIMOHUPOBAHUYU OpTraHU3aIUY;

- TUIIOBBIX HOpPM TpyJa Uil OJAHOPOJHBIX padOT (MEKOTpacieBble, OTPACIEBBIE U
MHBbIE HOPMBI TPYyJAa, BKJIIOYAash HOPMBI 4acOB IEJAaroru4eckoil paboThl 3a CTaBKY
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3apa0OTHOM IJIaThl, HOPMbI BPEMEHH, YTBEPKIAEMbIE€ B IMOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM
[IpaButenscTBOM Poccuiickoit denepanun);

- OIpeAeNIeHUs Pa3MEpPOB BHIILIAT CTUMYJIHPYIOUIETO XapakTepa, B TOM YHCIE
pa3MepoB TMpeMuil, Ha OCHOBE (HOPMAIU30BAHHBIX KPUTEPUEB OIPEACICHUS
JOCTHKUMBIX ~ pe3yJbTaTOB  pabOThl,  U3MEpPAEMbIX  KAaYeCTBEHHbIMHU U
KOJIMYECTBEHHBIMHU MOKA3aTEISIMU, JIJIs1 BCEX KaTeropuil pabOTHUKOB OpraHU3alluii;

- BBIIUIATBl CTUMYJIHPYIOUIETO XapakTepa 3a KBaJU(PUKALMOHHYIO KaTErOpHIO,
YUEHYIO CTEII€Hb, IIOYETHOE 3BaHWE U 3a BBICAYry JIET OCYILECTBISIIOTCS B
IIEPBOOYEPETHOM MOPSIJIKE.

5.2.2. DxoHoMus cpeAcTB (oHIa OmIaThl TpyAa HamNpaBiseTCd HA MPEMUPOBAHUE,
OKa3aHHE MaTepUaIbHONU MOMOIIHM PAOOTHUKAM.

V1. COUUAJIBHBIE TAPAHTUHA U JIBI'OTbI

6. CTOpOHBI 1IOTOBOPWIINCH, YTO pabOTOAATENb:

6.1.1. Bener yuet paOOTHMKOB, HY>K/IAIOIIMUXCS B YIYUIICHUH KUJIUIIHBIX YCIOBUH.
XopmarailcTByeT Tepell OpraHoM MECTHOTO CaMOYIMpaBIEHUS O IMPeJI0CTaBICHUU
KWIbsl HYXKJIAIOIIUMCSl paOOTHUKAM U BBIIEJIEHUU CPEJCTB HA €ro mpuoodpereHue
(CTPOUTENBCTBO), 3€MENbHBIX YYaCTKOB MOl MHIUBUYaIbHOE CTPOUTEIBCTBO.

6.1.2. BeimutaunBaeT npu pacTOp>KEHUU TPYIOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C JIMKBUIAIIUEH
opraHu3anuyd Ju00 COKpallleHHMEeM YHCIEHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB
OpraHu3alliyd YBOJIBHSIEMOMY paOOTHHKY BBIXOAHOE MMocoOue B pa3Mepe He MeHee
CPEIHETO MECAYHOTO 3apalOoTKa, a TaKXKE COXPAHAET 32 HUM CpPEIHUN MECSYHBIN
3apabOTOK Ha TMEpPUOJ TPYIOyCTPOMCTBA, HO HE CBBIIIE ABYX MECALEB CO JHS
yBoJibHeHUs. CpeHuil MECSYHbIN 3apabOTOK COXpaHSET 32 YBOJICHHBIM PaOOTHUKOM
B TEUYEHHE TPEThEr0 MecCsla CO JHS YBOJBHEHHUS IO PEUICHUIO OpraHa CIIykKObl
3aHATocTH HaceneHus (ct. 178 TK PD).

6.1.3. OOecmeunBaeT COXpPAaHHOCTb APXUBHBIX JOKYMEHTOB, JAIONIMX TPaBO Ha
Ha3HA4YCHHE TTIEHCHH, TTOCOOMH, KOMITEHCAI[HH.

6.1.4.B nensx okazaHus MaTepuaibHON oaaepkku padotaukoB MAOY COII Ne 18,
3a CU€T IKOHOMHH, CIIOKMBIIEHCS MO (HOHAY OIIIATHI TPYyAa, MOXET OBITh OKa3aHa
MarepuajbHas MOMOIIb B pa3Mepe OAHOr0 JAOHKHOCTHOTO OKJIaJa Ha OCHOBAaHUH
3asBJICHUs pa0OTHHUKA B CIIydasix:

- B CBSI3U C 100MIIeiHON naToi (45-65-etust), ¢ BBIXOJJOM HA IMIEHCHIO TI0 BO3PACTY,

- B CBSI3U C pOXKJACHUEM peOEHKa,

- B CBSI3U CO CMEPTHIO CymnpyTa (CynpyrH) Wiu OJM3KUX POJICTBEHHUKOB (JIETEH,
ponurene).

- B CBSI3M C TSDKEIIBIM MaTE€pUAIbHBIM MOJIO0KEHUEM (HECUACTHBIM CIIy4aeM).
OcHoBaHuUsI ¥ pa3Mepsl BbIIUIATHI MaT€pUalibHOM MOMOIIM yKa3aHbl B [lonoxxenuu o0
orutare Tpyna padotankoB MAOY COIIINe18.

Brimnata marepuanbHOM MOMOIIM paOOTHUKAM TMPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUU C
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MIPUKA30M JUPEKTOPA, HA OCHOBAaHUM MUCBMEHHOTI'0 3asBJIEHUS paOOTHUKA.

6.1.5. Belmara MarepuaabHOM MOMOIIM PYKOBOAUTENIO YUPEXKICHUS MPOU3BOAUTCS
B COOTBETCTBUM C NMPUKA30M MYHUIUIAIBLHOTO OpPraHa WCIOJHUTEIBHOM BIIACTH, B
BEJJOMCTBEHHON MPUHAJIEKHOCTH KOTOPOTO HAXOAUTCS YUPEKJIEHUE, HA OCHOBAaHUU
MMCBMEHHOT 0 3asBlIeHUs pykoBoautens OY

6.1.6. B 1mensix CHWXEHHS PHUCKOB paCHpOCTPAHEHUS BHUPYCHBIX 3a00JjeBaHUMN
(COVID-19 u rpumnm) paboromarenb MOOMPSIET TeX, KTO CAEIalld MPUBUBKY. B eHb
BaKI[MHAIIMK PaOOTHUK OCBOOOXKIAeTCs OT pPaboThl HAa OAUH pabouuil JIeHb C
COXpaHEHHEM MecTa paboThl U CPEIHEro 3apad0TKa HA OCHOBAHUU €ro MHUCbMEHHOTO
3asIBICHMUS.

6.2. BeiOopHbI opraH nepBUYHON NPO(COI03HOM Opranu3anuu o0a3yeTcs:

6.2.1. OcymiecTBisATh KOHTPOJIb 32 OTYUCIEHUEM CPEACTB, MNPETyCMOTPEHHBIX
3akoHOM, B llencuonnsiit ¢pona PD, opopmieHneM NMEHCHOHHBIX Jen PabOTHUKOB,
BBIXO/SIINX HA TIEHCHIO.

6.2.2. OcyuiecTBIsITh KOHTPOJb 32 CBOECBPEMEHHBIM Ha3HAYEHUEM M BBIMIATON
paboTHHUKAM MOCOOU MO 00s13aTEILHOMY COIIMAIIBHOMY CTPaXOBaHHUIO.

6.2.3. Oka3pIBaTh MaTEpHAIBHYIO MOMOIIb paboTHMKaM — uieHaM I[Ipodcoroza B
CIIy4astX CTUXMHHBIX O€ICTBUM W APYrHX YPE3BbIYAWHBIX CUTYallMl M3 CPEJICTB
npodcor3HOro OrIKeTA.

6.2.4. Opranu3oBbIBaTh (PU3KYJIBTYPHO-03OPOBUTEIBHYIO U KYJIBTYPHO-MaCCOBYIO
pabory i wieHoB IIpodcoroza u apyrux pabOTHHUKOB 0O0pa3oBaTeIbHOM
OpraHU3alUu.

6.2.5. CozneiicTBOBaTh 0310pOBJIEHUIO WieHOB [Ipodcoro3a u uieHOB UX ceMe.

6.2.6. Bectu KOMJIEKTHBHBIE TMEPETOBOPHI € paldOTOJATENEeM 10  YIYUYIICHHIO
COLIMAIIEHO-?KOHOMHMYECKOT'O TOJI0KEHUSI pAOOTHUKOB.

Vil. OXPAHA TPYJA U 310POBbBA

7.1. PaGoTonmarens 00s3yeTcs:

7.1.1.  ObGecneunBaTh  Oe€30MacHble  yCIOBUSA  Tpyda TpU  MPOBEACHUU
oOpazoBarenpHOro mporecca. Co3nath Ciyx)0y OXpaHbl TpyAa B YCTaHOBICHHOM
3akoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu nopsake (cr.217 TK PO).

7.1.2. CoBMECTHO C BBIOOPHBIM OpPTaHOM IEPBUYHON MPOGOpraHU3aAINKN €KETOTHO
3akmouaTh CorfjlalieHue 1o OXpaHe Tpyza.

7.1.3. OcymectBiarh (UHAHCUPOBAHHWE (BBIIEIATH CPEACTBA) HA MPOBEICHUE
MEpPONPUATUI N0 YIYUIICHHUIO YCIOBUM U OXpaHbl TPYyJla, B TOM YMCIIE€ Ha 00y4YeHUe
paboOTHUKOB 0€30TMacHbIM mMpueMaM paboT, TPOBEJACHUE CHCIHAIBHONW OICHKU
YCIIOBUI TpyJa U3 BCEX NCTOYHUKOB (hMHAHCHpPOBaHUS B pasmepe He mernee 0,2% ot
CyMMBI 3aTpaT Ha oOpa3oBarenbHbIie yeuyru (cT. 226 TK PD).

7.1.4. Vicmonp30BaTh B KAa4yeCTBE JOTOJHUTEIHHOTO HCTOYHUKA (UHAHCHPOBAHUS
MEpONPUATUI IO OXpaHE TPyJa BO3MOKHOCTh BO3BpaTa YacTH CYMM CTPaxOBBIX
B3HOCOB DoHAa conuaibHOro crpaxoBaHusi Poccuiickoit @eneparuu (10 20%) Ha
peaynpeuTeSIbHble MEphl MO COKPAUIEHUIO MPOU3BOJACTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma, B
TOM YHCII€ HAa TPOBEACHUE CHEIMAIbHON OLEHKU YCIOBUU TpyAa, OOydyeHHE IO
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oxpaHe Tpyaa, npuodperenue CU3, caHaTOpHO-KYpOpPTHOE JieyeHUE PabOTHUKOB,
3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCJIOBUSIMU TPYyZa, IPOBEACHUE
00s13aTeNbHBIX ~ MEAUIMHCKUX OCMOTpPOB (mpuka3 MuHucTtepcTBa Tpyaa H
counanbHoM 3amuThl PO ot 10 nexadbpst 2012 r. Ne 580 n).

7.1.5. OpranuzoBath OO0ydeHHE O€30MACHBIM METOJIaM M TMpUEeMaM BBITIOTHEHUS
paboT U OKa3aHUIO MEPBOM MOMOIIU MOCTPAIABIINM; ITPOBEACHUE UHCTPYKTAXKEN 110
OXpaHe TpyJAa, CTAXKUPOBKH Ha pabOYMX MeECTax W MPOBEPKH 3HAHMA TpeOOoBaHUU
oxpanbl Tpyaa (AVII, cneumanuctel - He pexe 1 pasa B Tpu roja, Ipyrue —
€XKEroJHO); HeJOMYyLIEHUE K padoTe JIMLI, HE MPOLIEAIINX B YCTAHOBICHHOM MOPSIAKE
yKa3aHHOE 00yueHHe, UHCTPYKTAXK U MPOBEPKY 3HAHUM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYa.
7.1.6. O6ecrnieunTh HATWYUE TIPABWI, MHCTPYKIIUH, )KYPHAJIOB HHCTPYKTAXKA U IPYTHUX
00s3aTeNbHBIX MaTepUaIoOB Ha pabOUYUX MecTax.

7.1.7. Pa3zpaboTaTh U yTBEPAUTH MHCTPYKIIMU MO OXpaHE TPyJa MO BUAaM paldOT U
npodeccrusM B COOTBETCTBUM CO INTAaTHBIM paclUCaHUEM M COTJIacoBaTh HX C
BBLIOOPHBIM OPTraHOM MEPBUYHON MPO(COIO3HOM OpraHu3aIKei.

7.1.8. OOecrneunTh MNpPOBEJECHUE CIELUUATBHOM OIEHKH YCIOBUH Tpyda B
cootrBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM OT 28 nmekabpst 2013 roma Ne 426 @3 «O
CIIEUAIBHOU OLIEHKE YCIIOBUU TPYyHa».

7.1.9. IIpenocTaBisaTh rapaHTUHM U KOMIIEHCAIIUU PAOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax
C BPEIHBIMH W (WJIM) OMACHBIMH YCJIOBHSIMH TPyJa B COOTBETCTBUHU C TpPYyIOBBIM
kogekcoM P®, WHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU IMPABOBBIMU aKTAMH, COJEpKaUUMU
rOCyJIapCTBEHHbIE HOPMATHBHBIE TPEOOBAHUS OXpaHbl TpyAa (npunodicenus Ne 3,5).
7.1.10. OGecnieunBaTh paOOTHUKOB CEPTUPHUIIMPOBAHHON CHEIOASKAON U IPYTUMU
cpeacTBamMu WHJIUBUyaJIbHOU 3aIUTEI (CH3), CMBIBAIOIIMH u
00€3BPEKUBAIOIINMU CPEJICTBAMU B COOTBETCTBUHU C YCTAHOBIEHHBIMU HOPMAMHU .
7.1.11. ObecneunBaTh MNPOXOXKACHHE OOA3ATEIBHBIX MPEIBAPUTENBHBIX U
NEPUOJUYECKUX MEAUIIMHCKAX OCMOTPOB PAOOTHUKOB C COXpAaHEHHWEM 3a HUMHU
MecTa paboThI (JOJPKHOCTH) U CpeaHEro 3apaboTKa.

7.1.12. TIpoBOAUTH CBOEBPEMEHHOE C BRIOOPHBIM OPTraHOM MEPBUYHON MPO(HCOI03HON
OpraHu3alMyd  paccileOBaHUE HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha IPOU3BOJACTBE B
COOTBETCTBHH C JIEUCTBYIOUIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM U BECTU UX yUeT.

7.1.13. Co3pmatb Ha MAapUTETHOM OCHOBE COBMECTHO C BBIOOPHBIM OpPraHoOM
MEepPBUYHON TPO(COIO3HON OpraHu3alid KOMHCCHIO TIO0 OXpaHe TpyJda s
OCYILIECTBIICHUS] KOHTPOJISI 32 COCTOSIHUEM YCJIOBUM U OXpaHbl TPYHa, BHINOJIHEHUEM
Cornaiienus mo oxpase TpyJa.

7.1.14. 3a pe3ynbTaTuBHYIO paOOTy NPOU3BOJAUTH YIMOJIHOMOYEHHOMY IO OXpaHe
TpyJa €KEeMECSYHYIO BBIIIIATY CTUMYITUPYIOMIEro xapaktepa B pazmepe 1500pyoneit.
7.1.15. B crmydae otka3a paboTHUKA OT paOOTHI MPU BOSHUKHOBEHUHW OMACHOCTH JIJIS
€ro JKU3HU U 370pPOBbsI BCIEICTBUE HEBBIMOJIHEHUS HOPMATUBHBIX TPEOOBAHUU IO
oXpaHe TpyAa, NPeIOCTaBUTh €My JIPYyTyI0 pabOTy Ha BpeMsi YCTpaHEHHUsI TaKou
OMacHOCTH, JIUOO OIUIATUTH BO3HUKILIErO MO 3TOM MPUYMHE MPOCTOSI B pa3Mepe
cpeaHero 3apaboTka.

7.1.16. OOGecneunBaTh MPOXOXKACHUE MHUCTAHCEPU3AINN PAOOTHUKAMHU B IEISAX
CHUKEHHUS pUCKA JJIUTEIBbHOM MOTEPU TPYIOCIOCOOHOCTH, PAHHETO BBISIBICHUS U
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NpopUIAKTUKKA XPOHUYECKUX 3aboneBanuil. [IpenocTaBnsiTh OIIaYUBAEMBbIN JI€Hb
(mHM) 711 TPOXOXKIACHUS TUCTIAaHCEPU3ALIHH.

7.2. PaboTHUKH 00S3yI0TCS:

7.2.1. CobmronaTe TpeOOBaHUS OXpaHbI TPY/a, YCTAHOBJICHHbIE 3aKOHAMU U MHBIMU
HOPMaTUBHBIMH MPABOBLIMU aKTaMHU.

7.2.2. llpoxonuth 00yyeHrue O€30NMacHBIM METOJIaM U MpHeMaM BBINOJHEHUs padorT,
OKa3aHUIO MEPBOM MOMOILHY MTPU HECUACTHBIX CIy4YasiX Ha MPOU3BOACTBE, HHCTPYKTAXK
10 OXpaHe TpyJla, MIPOBEPKY 3HAHMI TpeOOBaHUI OXpaHbI TPY/A.

7.2.3. Ilpoxoauts 00s3aTeNIbHbIE NIPEIBAPUTEIbHBIE MPU MOCTYIUIEHUHA Ha pabdoTy U
NEPUOJUYECKUE MEIULIHUHCKUE OCMOTPBI, a TaK)Ke BHEOUEpEAHbIE MEIUIIMHCKUE
OCMOTPBl B COOTBETCTBHUHM C MEIUIMHCKHUMHU PEKOMEHJALHUSIMH 32 CUET CpEJICTB
paboToaarersi.

7.2.4. [IpaBuibHO PUMEHATH CPEACTBA UHAMBUIYATbHON U KOJJIEKTUBHOM 3aIIUTHI.
7.2.5. VI3BemiaTh HEMEIJIEHHO PYKOBOAUTEINS, 3aMECTUTENs] PYKOBOJAUTENS JTHOO
PYKOBOJIUTENS CTPYKTYPHOTO MOJpa3feieHusl 00pa30oBaTENbHOW OpraHU3aIluu o
000U cUTyaluu, yrpoxarouiei >KU3HU U 3JI0POBBIO JIIO/ICH, 0 Ka)X/JI0M HECYACTHOM
cily4ae, IMPOMCHICANIEM Ha MPOU3BOACTBE, WM 00 YXYAIIEHUH COCTOSIHUS CBOETO
3II0pPOBbSI BO BpeMsl paboThI.

7.3. PabOTHHK HMeEeT TMpaBO OTKAa3aThCAd OT BBIMOJIHEHUS PadOTHl B Clyyae
BO3HMKHOBEHHUSI Ha pabodyeM MeCTe CUTYalluM, YTPOKAIOIIEH XU3HU U 3]I0POBHIO
paboTHHMKA, a TaKke TpU HeoOeClneuyeHun HeOOXOAUMBIMU  CpPEICTBAMU
WHIVMBHUIYaJbHOM M  KOJUIEKTMBHOM 3allUTBl 10 YCTPAaHEHHUS BBISBICHHBIX
HapyIIEHUH C COXpaHEHHEM 3a 3TO BpeMs cpeaHel 3apaboTHOI MIIaThI.

7.4. CTOpOHBI COBMECTHO:

7.4.1. OkasbIBatoT cojeiicTBue uHcnekropam Tpyaa IIpodcorosa, uieHam komuccuit
0 OXpaHe TpyAa, YINOJIHOMOYEHHBIM (JOBEpPEHHBIM JIMIIaM) [0 OXpaHE TpyJa B
NPOBEICHUM KOHTPOJIS 32 COCTOSSHUEM OXpaHbl TpyAa B 00pa3oBaTelbHOMN
OpraHU3aluu.

7.4.2. Oprann30BbIBAIOT U IPOBOJAT «JIHU OXpaHbI Tpyaay.

7.5. BeIOOpHBIN OpraH MepBUIHON MPO(COI3HONW OpPraHU3aIMKH 00SI3yeTCS:

7.5.1. Oka3pIBaTh MPaKTHYECKYIO MOMOINb WwieHaMm [Ipodcoro3a u mpencraBisiTh UxX
WHTEPECHl B pean3alliyu MmpaBa Ha 0€30IacHbIe YCIOBUS TPYA, COIUATBHBIC JIbIOTHI
¥ KOMIIEHCAllUHU 32 paboTy B 0COOBIX YCIOBHUSX TPY/a.

7.5.2. OpranuzoBarh pabOTy IO OCYIIECTBICHUIO OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS 3a
COCTOSIHUEM OXpaHbI TPy/a.

7.5.3. OOecrnieunBarth y4yacTHe NpeACTaBUTENCd BBIOOPHOTO OpraHa MEePBUYHON
po(Ccor03HOI OpraHU3aIuy B IPOBEICHUH CTICTIHATIEHON OIICHKH YCIOBHM TPY/Ia.

VIII.TAPAHTUU IPAB IPO®COKO3HOM OPTAHU3ALIMU U YIEHOB
MMPO®COIO3A

8. CTOpOHBI IOTOBOPUIIUCH, UTO:
8.1. PaGoTonarens:
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8.1.1. PabGortonmarens oOecrneunBaeT MO MNUCBMEHHOMY 3asIBICHUIO €XKEMECIYHOE
OecruiaTHOE MEepPEeYUCIEHUE Ha CUET TePPUTOPUATBHOW MPOQPCOIO3HON OpraHu3aluu
YJIEHCKUX MPOQCOO3HBIX B3HOCOB U3 3apa0OTHOM IIaThl paOOTHUKOB, SBIISIOIIMXCS
yjeHaMu Tpodcoro3a, OJHOBPEMEHHO C Bblgauei 3apabotHoit miaatel (cT.377 TK
P®). 3aaepxka nepeyncieHus: CpeJCTB HE JIOMyCKaeTCsl.

8.1.2. B cmyuae ecnu paboTHuk, He coctosiuimii B IIpodcoroze, ynomHomouwnsn
BBIOOPHBI OpraH NEPBUYHONM MNPOQPCOIO3HOW OpraHu3aluu MPEeACTaBISATh €ro
3aKOHHBIE MHTEPECHl BO B3aMMOOTHOIIEHUsIX ¢ padoTonareneMm (ctatbu 30 u 31 TK
P®), pyxoBoauTens obecneyrBaeT IO MHCHbMEHHOMY 3asBJICHUIO PaOOTHHKA
eKEeMECSYHOEe IMEepPEUHCIICHHe Ha CYeT TeppuTopuanbHO opranuzanuu IIpodcoroza
JIEHEKHBIX CPEACTB U3 3apabOTHOM MIaThl paboTHUKA 68 pazmepe 1% (4acTh 6 cTaThbu
377 TK PD).

8.2. B mensax co3maHus YCIOBUU JUIA YCHEIIHOW JEATEIbHOCTH NEPBUYHON
npo(Ccor03HOM OopraHu3alvi U €€ BHIOOPHOTO OpraHa B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM
konekcoM Poccuiickoit deneparuu, OenepanbHbiM 3aK0HOM «O MpodecCuoHaTbHBIX
COI03aX, MX MpaBax M rapaHTHsIX JAEATEIbHOCTUY», UHBIMU (eJIepaIbHBIMU 3aKOHAMH,
HACTOSIIIUM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM pabOTOaTENh 00A3yeTCs:

8.2.1. CoOmogate mpaBa Ilpodcorosza, ycTaHOBJIEHHBIE 3aKOHOAATEIBCTBOM U
HACTOSIIKUM KOJUIEKTUBHBIM J0oroBopoM (rinaBa 58 TK P®D).

8.2.2. He mpensitctBOBaTh mnpencraButeisiMm [Ipodcoro3a B mocemeHnn padoumx
MECT, Ha KOTOphIX paboTatoT wieHsl [Ipodcorosa, s peanusanuu yCTaBHBIX 3a/1a4 U
IpeACTaBICHHBIX 3aKoHoJaTenbcTBOM TipaB (ctaths 370 TK P®, crates 11
®enepanpHoro 3akoHa «O mpodeccuoHaTbHBIX COIO3aX, WX MpaBaxX W TapaHTUAX
NESTETBHOCTI ).

8.2.3. be3Bo3Me3IHO MPEeAOCTaBISATh BHIOOPHOMY OpraHy NnepBUYHON MPOodCOr03HOM
OpraHu3allid TIOMEIIEHUsS KakK JUIsi TOCTOSHHOW palOoThl BBIOOPHOTO OpraHa
NepBUYHON MPOGCOIO3HON OpraHu3alyK, TaK W JUIsl TPOBEACHHUS 3acCelIaHHi,
coOpaHuii, XpaHEHHs JOKYMEHTOB, a TakKe MPeJOCTaBUTh BO3MOXKHOCTh
pasMeleHrs nHpopMaIuu B JOCTYITHOM JIJisl BCEX paOOTHHKOB MECTE.

8.2.4. IlpenocTaBiaTh BEIOOPHOMY OpPraHy MEPBUYHON PO COIO3HON OpraHU3aINH B
OecruiaTHOE TOJIb30BAaHUE HEOOXOAMMBIE IJisi €ro JESITEIIbHOCTH 000pyJ0BaHUE,
TPaHCIIOPTHBIE CPEJICTBA, CPEJICTBA CBA3U U OPITEXHUKH;

8.2.5. He pomyckaTh OrpaHWY€HHs TapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COIHMAJIbHO-
TPYJIOBBIX M WHBIX TIPAaB U CBOOOJ, MPUHYKICHUS, YBOJbHEHUS WIM WUHBIX (HOpM
BO3JICHCTBHUSI B OTHOIICHWH JFOOOTO pPAaOOTHMKA B CBSI3M C €r0 WICHCTBOM B
ITpodcorose u (mnm) mpodCor3HOM TSI TSIBHOCTBIO.

8.2.6. IlpuBnexkaTs MpeacTaBUTENC BBIOOPHOTO OpraHa MEePBHYHON TPOdCOI03HOM
OpraHu3aluu JJsi OCYIIECTBIEHUS KOHTPOJsA3a MPaBUIbHOCTHIO PacXOAOBaHUS
donma ortatel Tpyaa, GoHIa SKOHOMHUH 3apabOTHOM MIIaThl, BHEOOKETHOTO (DOHA.
8.2.7. IlpusHaer, 4YTO JEATENBHOCTH TMpEACcCeaaTeNIs TEePBUYHON TPOdCOI03HOM
OpraHu3aluy, YICHOB BbIOOPHOIO MPO(COI3HOI0 OpraHa SIBISETCS 3HAYUMOW st
OpraHM3alyy U MIPUHUMAETCS BO BHUMAHUE MPU MOOMIPEHUN paOOTHUKOB.

8.3. CTOpOHBI HCXOMAT U3 TOTO, YTO:
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8.2.1. C yueToM MHEHMs BEIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPOQPCOIO3HON OpraHU3aluU
MPOU3BOJIUTCS:

- YCTAaHOBJIEHWE CHUCTEMbI OIUIaThl Tpyla paOOTHUKOB, BKJIKOYAs MOPAJIOK
CTUMYJIMpPOBaHUs TpyAa B opranuzauuu (ctates 144 TK PO);

- OPUHSTHE MPABUI BHYTPEHHETO TpyAoBoro pacnopsiaka (cratba 190 TK PD);

- cocraBiieHue rpa@ukoB cMeHHOCTH (cTathst 103 TK PD);

- YCTAaHOBJICHHWE CPOKOB BBITIIATHI 3apa00THOM TIaThl paboTHUKAM (cTaThs 136
TK P®D);

- NpUBJIEYEHUE K CBEPXypOUHbIM padotaM (ctaThst 99 TK PD);

- npUBJIeYEHNE K paboTe B BBIXOAHBbIE U HepaOouue Mpa3gHUYHbIC THU (CTaThs
113 TK PD);

. YCTaHOBJICHUE OYEPEIHOCTHU MpeocTaBieHus oTnyckoB (ctaths 123 TK PD);

- OPUHITHE PELICHUN O pexkume padoThl B KAHUKYJSAPHBIM MEPHUOJ U MEPUOJ
OTMEHbl  00pa30BaTENILHOIO TMpolLecca MO  CAHUTAPHO-DIHUAEMHOIOTUYECKUM,
KJIUMATUYECKUM U JpyruM ocHoBaHusM (ctatba 100 TK PD);

- yTBepskJeHne (Gopmbl pacueTHOro JucTka (ctatbs 136 TK PD);

- ompeneneHre  (GopM  MOATOTOBKM  pPaOOTHUKOB W JOIMOJHHUTEIBLHOTO
npodeccuoHaIbHOrO  00pa3oBaHUs  paOOTHUKOB,  MEpeYeHb  HEOOXOIUMBIX
npodeccuii u cnieruanbHocTel (cTaThs 196 TK POD);

- OTpeJIeICeHHEe CPOKOB TMPOBEACHUS CIEIUAJIbHOM OLIEHKH YCIOBUH Tpyna
(ctates 22 TK PD);

- dbopMHUpOBaHUE aTTECTAIIMOHHONW KOMUCCHUU B 00pa30BaTeNIbHON OpraHU3alNH
(ctates 82 TK PD);

- ¢opMHpOBaHUE KOMHCCHHM TIO YPETrYJIUPOBAHHUIO CIIOPOB MEXIY yYaCTHUKAMU
oOpazoBaTtenbHbIX oOTHOMmEHUN (c1. 47 ®3 «OO6 obpasoBanun B Poccuiickoi
denepannmny;

- TPUHATHE JIOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB OPTaHU3alMH, 3aKPETUISIIOIINX HOPMbI
npodeccroHaIbHON ATUKH MeAarorn4ecKuX pabOTHUKOB;

- W3MEHEHUE YCI0BUM TpyoBoro goropopa (cratbs 74 TK PD).

8.2.2. C yyeToM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa IEPBUYHOM
npo¢CcOor03HON OpraHM3alyi MPOU3BOJUTCA PACTOPKEHHE TPYIAOBOIO JIOTOBOpa C
paboOTHUKaMHU, SABIISIOLIUMUCS YJICHAMH NMPO(COI03a, MO CIEAYIOUUM OCHOBAHUSIM:

- COKpAIIleHHE YMCICHHOCTH WM LITaTa paOOTHUKOB opraHuzanuu (crateu 81,
82,373 TK PD);

- HECOOTBETCTBHE pPA0OOTHUKA 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH WJIM  BBINOJHAEMOR
paboTe BCieACTBHE HEJOCTATOUHOM KBANMU(HUKAINH, TOATBEPKICHHON pe3ynbTaTaMu
arrecranuu (crtateu 81, 82, 373 TK PD);

- HEOJTHOKpPATHOE HEUCTIOJIHEHHE PAaOOTHUKOM 0€3 yBaKUTENbHBIX MPUUYUH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CIM OH MMEeT AUCITUIUIMHApHOE B3bicKaHue (ctatbu 81, 82, 373 TK
PD);

- IOBTOPHOE B TEYEHHE OJHOIO Troja Irpy0oe HapylleHHe ycTaBa OpraHu3alui,
OCYLIECTBIISIONIEN 00pa3oBaTeNbHyI0 AesATenbHOCTh (MyHKT 1 ctaTtbu 336 TK PD);

24



- COBepllIEHHE pPaOOTHUKOM, BBIMOJHSAIONIMM  BOCHUTATENIbHBIE  (PYHKIUH,
aMOpPaJIbHOTO TMPOCTYIKa, HECOBMECTUMOTO C TPOJOJDKCHUEM JaHHOM paloTh
(nyskt 8 wactu 1 crateu 81 TK PD);

- IPUMEHEHHE, B TOM 4YHUCJIE OJIHOKPATHOE, METOJOB BOCHHUTAHUS, CBS3aHHBIX C
bu3udyeckuM ¥ (WIKM) TMCUXWYECKUM HACWIMEM HaJ JIMYHOCTHbIO OOYydYaromerocs,
BocnuTaHHUKA (MyHKT 2 ctathu 336 TK PO).

8.2.3. Ilo cornacoBaHui0 C BBIOOPHBIM OpPraHOM TMEPBUYHON MPOGCOO3HOU
OpraHU3aIyy MPOU3BOIUTCS:

- YCTAHOBJICHHWE TME€pPEYHsl JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM
pabouum aHeMm (ctaths 101 TK PD);

- NpeACTaBICHNE K HarpaxkJCHUIO OTPACICBBIMU HarpajgaMd U HWHBIMHU
Harpaaamu (ctathbs 191 TK PO);

- YCTaHOBJICHUE Pa3MEPOB MOBBIIICHHOMN 3apa00THO TJIaThl 33 BpEIHbIC U (UJIN)
omacHbIe U UHBIE 0cOObIe ycnoBus Tpyaa (ctates 147 TK PD);

- YCTAaHOBJICHHWE pPAa3MEpPOB TIOBBIIICHHS 3apabOTHON TUIATHl B HOYHOE BpPEMS
(cratbst 154 TK PD);

- pactipenenenue yaeOHnou Harpy3ku (ctathsi 100 TK PD);

- yTBepxkAeHue pacnucanus 3ansatuil (ctaths 100 TK POD);

- yCTAaHOBJICHUE, M3MEHEHUE Pa3MEPOB BHIIJIAT CTUMYJIHPYIOLMIETO XapaKTepa
(ctateu 135, 144 TK PO);

- pacnpenefieHue MPEeMHUAIbHBIX BBIIUIAT U HKCIOJIb30BaHUE (OHAA DKOHOMHUU
3apaboTtHo# TiaThl (ctathu 135, 144 TK PD).

8.2.4. C npenBapuTeNIbHOTO COTJacusi BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPO(COI03HOM
OpraHu3aluy MPOU3BOJIUTCS:

- IPUMEHEHHE JNUCIHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS B BUJE 3aMEYAaHUS WM BBITOBOpA
B OTHOIICHUU PAOOTHUKOB, SBISIONIMXCA 4YJI€HAMU BHIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHOMN
npodcorozHoit opranuzamuu (ctateu 192, 193 TK PO);

- YBOJIbHEHUE MO MHHIMATHBE paboTomaresis 4ieHa BHIOOPHOTO OpraHa MEepBHUYHOMN
npo(COI03HON  OpraHu3allii, YYacTBYIOIIETO B pa3pelieHUH KOJUIEKTUBHOTO
TpyaoBoro cnopa (dacts 2 ctatbu 405 TK PD).

8.2.5. C mpenBapuTeIbHOTO COTJIACHS BBIIMIECTOSIIETO BBIOOPHOTO TPO(COI3HOTO
OopraHa TpPOU3BOJUTCS YBOJIbHEHUE Mpeaceaarens (3aMecTUTeNsl Mpe/icenaTenis)
BEIOODHOTO  OpraHa TEpPBUYHONW MTPO(COIO3HOW  OpraHuM3aluu B MEPHOJ
OCYILIECTBIICHHS] CBOMX IMOJHOMOYUN M B T€UEHUE 2-X JIET MOCJE €ro OKOHYaHUS IO
cleayroluM ocHOBaHUsM (cTaTbu 374, 376 TK PD):

- COKpAIllEHWe YHUCJICHHOCTH WM IITaTa PabOTHUKOB OpraHu3anuu (IMIyHKT 2
yactu | crateu 81 TK PD);

- HECOOTBETCTBUE paOOTHUKA 3aHMUMAEMON JOJDKHOCTU WM BBINOJHIEMOMN
paboTe BCIaeACTBUE HEAOCTATOYHON KBAMM(UKAIIMH, TOATBEPKICHHON pe3ybTaTaMu
arrectauuu (myHKT 3 yactu 1 ctateu §1 TK PD);

- HEOJHOKPATHOE HEUCIIOJIHEHUE PaOOTHUKOM 0€3 YBaXKHUTENbHBIX MPUYUH
TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEM, €CIM OH MMEET JUCLMUILUIMHAPHOE B3bICKAHHWE (IMIYHKT 5
yactu | cratbu 81 TK PO).
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8.2.6. UneHbl BBIOOPHOrO OpraHa NEPBUYHONM MNPOPCOIO3HONM OpraHu3aluy,
TEPPUTOPUATIBHOTO U KpaeBoro CoBeTa MOJOJBIX MENaroroB OCBOOOXKAAIOTCS OT
paboTel s ydactuss B npodcoro3HoM yuebe, sl ydacTusi B Che3lax,
KOH()EepEeHHUsAX, CO3bIBAEMBIX MTPO(PCOI030M, B KAUECTBE JEJIEraToB, a TAKXKe B padboTe
IUICHYMOB, TMPE3UIAYMOB C COXpaHEHHEM CpeaHero 3apaborka (yacts 3 crathu 374
TK PD).

8.2.7. UneHbl BBIOOPHOTO oOpraHa NEPBUYHONW MNPOPCOIO3HONW OpraHu3aluy,
Yy4acCTBYIOIIME B KOJUIEKTUBHBIX NIEPETOBOPAX, B MEPUOJI UX BEJCHUS HE MOTYT OBITH
0e3 MpeABapUTENBbHOIO COIJlacus BBIOOPHOIO OpraHa MEPBUYHON NPOQCOIO3HOMN
OpraHu3alyy MOABEPTHYThI JUCIMUILTMHAPHOMY B3bICKAHUIO, IEPEBEICHBI HA JPYTYIO
paboTy WM YBOJIEHbI MO WHUIMATUBE pabOTOJaTeNs, 3a UCKIIOYEHUEM CIIyyaeB
pacTop:KeHHUsl TPYIOBOIO JOroBOpa 3a COBEPIICHHE MPOCTYNKa, 3a KOTOPBIA B
cootBerctBUM ¢ TK P®, unbiMu ¢denepaibHbiMM 3aKOHAMH MPEITYCMOTPEHO
yBoJIbHEHUE ¢ paboThl (4acTh 3 ctathu 39 TK PD).

8.2.8. Unennl BBIOOPHOTO oOpraHa TMEPBUYHON MPOPCOIO3HON OpraHu3alu
BKJIFOUAIOTCSI B COCTaB KOMHUCCUH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3anuu o Tapudukaimu,
aTTeCTalluM TIearormyeckux pabOTHUKOB, CIEIUANIBHON OIEHKE padouux MECT,
OXpaHe TPyZa, COLUAIBHOMY CTPaXOBAHUIO (VKazamb Opyaue Komuccuu,),

IX. KOHTPOJIb 3A BBIINIOJTHEHUEM KOJIJIEKTUBHOI'O TOTI'OBOPA.
OTBETCTBEHHOCTbDH CTOPOH KOJVIEKTUBHOI'O 1OI'OBOPA

9.1 KoHTpoJib BBINOJHEHUS] KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA OCYIIECTBISIETCS CTOPOHAMU
JOTOBOpA U UX MPEACTABUTEISIMU, & TAKKE COOTBETCTBYIOIIMMHU OpraHaMH Mo TPyAy,
TeppuTOpUaIbHON opranm3anueit [Ipodcoroza.

Tekymuii KOHTPOJIb  BBINOJHEHHS JIOTOBOpA OCYIIECTBISIETCS KOMHMCCHEH ISt
BEJICHUSI KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB, MOJATOTOBKHA HPOEKTa KOJIJIEKTUBHOIO
JIOTOBOPA U 3aKIIOYEHUS KOJUIEKTUBHOTO 10TOBOPA.

9.2. CTOpOHBI JOTOBOPWJIIUCH COBMECTHO pa3padaThiBaTh €XKETOAHBIA IJIaH
MEpONPHUATUI IO peaau3aliy HACTOAILIETO KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa Ha TEKYLIUN
TOJl U €KETOTHO OTYUTHIBATHCS HA 00IeM cCOOpaHuu paOOTHUKOB O €TO BHITIOJIHCHUN
HE pexe ABYX pa3 B IO/l

9.3. IlpencraBuTeny CTOPOH HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a YKJIOHEHUE OT y4acTHs B
KOJUIEKTMUBHBIX TEPEroBopax IO 3aKIIOYEHUI0, HW3MEHEHHUIO KOJUIEKTUBHOIO
JIOTOBOpa,  HempeNcTaBleHue  HHPOpMAIMH, HEOOXOAMMOW Uil  BEICHUS
KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOPOB U OCYILIECTBICHUS KOHTPOJIS COONIOAEHUS AOTr0BOpA,
HapylleHUEe WIM HEBBINOJHEHHE O00A3aTEIbCTB, MPEIYCMOTPEHHBIX JOTOBOPOM,
JpyTHE MPOTHUBOMPABHBIC NEHCTBUS (O€3/IEHCTBUSA) B COOTBETCTBUU C (heepalbHBIM
3aKOHOM.
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[Tpunoxenne Ne 1
K KOJJIEKTUBHOMY JOTOBOPY

COI'JTIACOBAHO: YTBEPX/IAIO:

[Tpencenarens [IK Jupexrop

MAOY COII Ne 18 MAOY COLI Ne 18

E.K. Xapeuko M.H. bypyHn
(moaTurch) (moamuchk)

«24» aBrycra 2021 rona «24» asrycra 2021 rona

IIpaBujia BHyTpeHHero TPyA0BOro pacnopsiaka
MAOQY COI Ne 18

1. OBIIME ITOJIOKEHUA
1.1. TlpaBuna BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O paclopsijka — JOKaJIbHBI HOPMATUBHBIN aKT,
pPETJIAMEHTUPYIOIMA B COOTBETCTBHUM C TpyaoBbIM KojaekcoM Poccuiickon
@denepani U UHBIMU (efepaTbHBIMU 3aKOHAMU TOPSAOK MpUEMa M YBOJIBHEHUS
pPaOOTHUKOB, OCHOBHBIC IpaBa, OOS3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB H
paboToaarens, peKuM paboThl, BpeMsl OTAbIXa, MPUMEHIEMbIE K PAaOOTHUKAM MEpBI
NOOILIPEHNS W B3BICKAHUS, a TAKXKE€ HHBIE BOMNPOCHI PETYIUPOBAHUS TPYHAOBBIX
OTHOILICHUH.
1.2. Hacrosimue IlpaBuiia, a Takke BCE HU3MEHEHUS U JONOJHEHHS K HHUM
YTBEPKIAIOTCS pabOTOATENIEM U COTJIACOBBIBAIOTCS C MIPECTABUTETIEM PAOOTHHKOB.
1.3. Cobmonenne Hactosmux IIpaBun sBiseTcs o00sA3aTeNbHBIM TSI BCEX
pabOTHUKOB, pabOTAOINUX y PaOOTOMATENS.
1.4. PaGoTHUK 3HAKOMHUTCSA C HacTtosuuMu l[lpaBumamu 10 MOAMMCAHUS TPYAOBOTO
JIOTOBODA.

2. TIOPAAOK ITPMEMA U YBOJIBHEHM A PABOTHMKOB
2.1. IIpu mpueme Ha pabOTy ¢ paOOTHUKOM 3aKITIOYAETCS TPYITOBOU JOTOBOP.
2.2. Ilpm 3akilO4€HUM TPYIOBOrO JOTOBOpa JIMIIO, MOCTyMawIllee Ha padory,
npeabsBiser padoronarento (ctT. 65 TpynoBoro kogekca PD):
-[acIoPT WX UHOW TOKYMEHT, YJIOCTOBEPSIOIINN TUYHOCTb;
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-TPYJOBYIO KHWXKY, 32 HCKIIOUYEHUEM CJIy4aeB, KOrjga TPYAOBOW JIOTOBOP
3aKJIIOYAeTCsl BIEpPBbIE WM PaOOTHUK TMOCTYMaeT Ha paboTy Ha YCIOBUSX
COBMECTHUTEIbCTBA;

-CTPAaX0OBO€ CBUJIETEIBCTBO TOCYIAPCTBEHHOTO IEHCUOHHOTO CTPAXOBAHMUS;
-JIOKYMEHTBhl BOMHCKOI'O Yy4eTa - [JI1 BOEHHOOOSI3aHHBIX W JIWII, TOJJIeXKAIINX
MPU3bIBY Ha BOGHHYIO CITYKO0Y;

-IIOKYMEHT 00 00pa3oBaHuM U (WIK) O KBaTU(DUKAIUKM WU HAUIMYUM CICIHMATBHBIX
3HAaHUW - NPU TMOCTYIUIGHUH Ha paboTy, TPeOYyIOUIyI0 CHEIUaJbHbIX 3HAHUN WIH
CHEeUaIbHOM ITOATOTOBKHY;

B otnenpHbIX ciiydasix ¢ yderoM cneruduku paboTel TpynoBeiM koaekcoM PO,
UHBIMH (eepalibHbIMU 3aKoHaMu, ykazamu [Ipe3unenta Poccuiickoit denepanuu u
IIOCTAHOBJICHUSAMU [IpaBuTenbcTBa Poccuiickon denepaunu MOXKET
peayCMaTPUBATHCS HEOOXOIUMOCTh TPEABSIBICHUS TMPU 3aAKIIOYEHUU TPYIO0BOTO
JIOTOBOPA JIOTIOJHUTEIBHBIX JOKYMEHTOB.

3anpemaercs TpeOOBaTh OT JIMIIA, MOCTYMAIOIIET0 Ha padoTy, JOKYMEHTHI TOMUMO
npeayCMOTpeHHBIX TpynoBeiM KojekcoM P®, wHbIMH (enepaqbHBIMU 3aKOHAMH,
ykazamu IIpe3unenra Poccuiickon @enepanuu u nocrasosiaeHusMu lIpasurenscrsa
Poccuiickoit @enepannm.

[Ipy 3akirOoueHUU TPYAOBOTO JIOrOBOpPA BIEPBBIC TPYAOBasi KHUKKA M CTPaxoBOE
CBUJICTEIILCTBO TOCYJAPCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO CTpaxoBaHUs O(OpMIISIOTCS
paboToarenem.

B ciiydqae orcyTcTBUA Yy NUIIA, TOCTYNAIOMIETO HAa pabOTy, TPYJAOBOM KHUKKH B CBSI3U
C ee yTpaToil, MOBpEeXICHUEM WJIM O HMHOW MpuyMHE paboromarens 00s3aH IO
NMCbMEHHOMY 3asIBJIEHUIO ATOr0 JMLA (C YKa3aHUEM MPUYUHBI OTCYTCTBUS TPYJAOBOM
KHIDKKH ) 0QOPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHIKKY.

OO0s3aTenbHOMY TPEABAPUTEIBHOMY MEAMIIMHCKOMY OCMOTPY TpHU 3aKIIOYCHUU
TPYAOBOTO AOTOBOPA IMOJJIEKAT JIMLA, HE JOCTUTIINE BO3pAacTa BOCEMHAALATH JIET, a
TaK)K€ WHBIC JIUIA B CIy4YasiX, MPeAyCMOTPEHHBIX TpynoBbiM KojgekcoM PD u nHbIMU
denepanbHbIMU 3aKkOoHaMH. [Ipu 3aKiIr0YeHUN ¢ paOOTHUKOM TPYAOBOTO JIOTOBOpa B
HEM TI0 COTJIAIIEHUIO CTOPOH MOXKET OBITh MPETyCMOTPEHO YCJIOBHE OO0 HCIBITAHUHU
paboTHUKA B IENIIX MPOBEPKU €T0 COOTBETCTBUS MOpydaeMoit padore. OTCyTCTBUE B
TPYJOBOM JIOTOBOPE YCJIOBUS OO HCIBITAHWU O3HAYAET, YTO PAOOTHUK TPHUHAT Ha
paboTy 6e3 UCTIBITaHuS.

2.3. TpynoBoii JOTOBOP 3aKIIOYAETCS B MUCbMEHHOU (DOpMeE Ha HEOTIPEACICHHBIN HIIN
ONPENCIECHHBI CPOK. JIOKYMEHT COCTaBISIeTCS B JABYX SK3EMIUISpPAX, KaXKAbIM W3
KOTOPBIX TOJMUCHIBAETCS CTOpoHAMH. OJUH HK3EMIUISIp TPYAOBOTO JOroBOpa
nepenaercs pabOTHUKY, IPYroi xpaHutcs y padoronarens. [lomyuenune paboTHUKOM
AK3EMILISIpA TPYAOBOTO IOTOBOPA JOJKHO MOATBEPKAATHCS MOANUCHI0 PaOOTHHKA Ha
HK3EMILIIPE TPYAOBOTO JIOTOBOPA, XpaHAIIEeMcs y paboTomarers.

2.4. Tlpuem Ha paboTy OGOPMISIETCS MPUKA30M, KOTOPBIA OOBABIAECTCS PAOOTHUKY
MOJ1 POCIIUCH B TPEXTHEBHBIN CPOK CO THA (PaAKTUUECKOTO Hayajaa paboThI.

2.5. TpynoBoii nmoroBop, He OG(OPMICHHBIH B MNHUCBMEHHOW (Qopme, CUHuTaeTCs
3aKJIIOYEHHBIM, €CJIM PA0OTHHUK MPUCTYNUI K paboTe ¢ BeAOMa WUJIU MO MOPYUYECHUIO
paboTojarens Wik ero yoJHOMOYEHHOTO Ha 3To npeacraButeis. [Ipu pakruueckom

28


garantf1://12031204.14/

JOMYyIIEHUN pabOTHHKA K padbore paboTonarens o0s3aH 0OPOPMUTE C HUM TPYAOBOU
JIOTOBOp B TIUMCBMEHHOW (Qopme He mno3gHee Tpex pabouux [AHEH co JHA
(dakTH4YeCKOro JomyileHus: paboTHUKA K paboTe, a eCiIu OTHOUIEHHUS, CBSI3aHHBIC C
WCIIOJIb30BaHUEM JIMYHOTO TPY/Aa, BOSHUKINU HA OCHOBAHUU TPa)AaHCKO-NPABOBOTO
JIOTOBOpa, HO BIIOCJIEACTBUU OBUIM TPHU3HAHBI TPYAOBBIMU OTHOIICHUSIMH, - HE
MO3/IHEE Tpex paldouyux JHEW cO AHS TMPU3HAHUS ITUX OTHOIICHUN TPYJIOBBIMU
OTHOIIICHUSIMU, €CJIU UHOE HE YCTAHOBJICHO CYJIOM.

2.6. U3meHeHue oOmnpenelieHHBIX CTOPOHAMHM YCJIOBUU TPYIOBOTO JIOrOBOpa
MPOU3BOJUTCSA MO COIVIAIICHUIO MeXAy paOOTHUKOM U paboTomareieMm, 3a
VCKJIFOUEHUEM CJIy4aeB, IPEIYCMOTPEHHBIX TpymoBbBIM KomekcoM Poccuiickon
Oeneparuu.  CornamieHue 00 HM3MEHEHMHM OIPEACICHHBIX CTOPOHAMH YCJIOBUU
TPYIOBOTO JIOrOBOPA 3aKIIOYAETCs] B TUCBMEHHOM dopMme.

2.7. Ilpu nnpueme pabOTHUKA Ha pabOTy WK MEPEBOJIE €r0 B YCTAHOBICHHOM IOPSIJIKE
Ha Jpyryro paboTy paboTojaresib 3HAKOMHUT paOOTHHKA C MOpy4daemMoil paldoToH,
YCJIOBHSIMU U OTLIATON TPyZa, Pa3bsCHSET €ro IpaBa U 00sI3aHHOCTH.

2.8. [Ipu npueme Ha paboOTYy, IepeBoOie Ha APYTYIO paboTy, B APYTUX, YCTAHOBIECHHBIX
TPYIOBBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM CJliydasiX, a TaKke B CJydyae BO3HUKHOBECHUS
HEO0OXOMMMOCTH paboTOaTEIh 3HAKOMHUT BCEX PAOOTHUKOB C TPEOOBAHUSIMU OXPAHbI
TpyZAa, IPOBOAUT UHCTPYKTAXK 0 TEXHUKE 0€30MacCHOCTH Ha pabodyeM MeCTe KaXKI0To
paboOTHHMKA C 3aHeCEHHEeM pe3ynbraroB B JKypHan HHCTPYKTaka IO TEXHUKE
6e30macHOCTH Ha paboyeM MecCTe.

2.9 .PaGotomarenb o00s3aH OTCTPaHUTH OT PaOOTHI (HE JOIMyCKaTh K paboTe)
pabOTHHKA:

-[OSIBUBIIIETOCS] HA pab0Te B COCTOSTHUU AJIKOTOJILHOTO, HAPKOTUYECKOTO WJIM MHOTO
TOKCHUYECKOTO ONbSHEHUS;

-HEe TPOUIEAINIETO B YCTAHOBJICHHOM MOpsAKe OOyuYeHHWE M TPOBEPKY 3HAHMMA U
HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl TPY/a;

-HE TIPOLIEAIIETO B YCTAHOBICHHOM MOPsi/IKe 0053aTeIbHbIN MEIUIIMHCKUI OCMOTP,
a Takke o00fA3aTeNbHOE TIICHUXUATPUUECKOE OCBHUAETEILCTBOBAHME B CIIydasx,
IpeayCMOTPEHHBIX TpyaoBbeIM KojiekcoM PD, apyrumu ¢eaepanbHbIMU 3aKOHAMH 1
VHBIMM HOPMAaTUBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @enepannu;

-IPU BBIABICHUU B COOTBETCTBHUM C MEIMIIMHCKUM 3aKIIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B
MOPSAJIKE, YCTAaHOBJICHHOM (he/lepabHBIMA 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHUBHBIMU
MpaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoii @denepanuu, NpOTUBONOKA3aHUM U1 BBIITOJIHECHUS
paboOTHUKOM pabOThI, 00YCIOBICHHON TPYIOBBIM JTOTOBOPOM;

-B APYrUX Cly4asX, NpeIyCMOTPEeHHBIX craThel 76 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit
denepanun.

B mepuon orctpanenus ot paboThl (HemomyiieHWs K paboTe) 3apaboTHas Tuiara
pabOTHUKY HE HAYUCISIETCS, 3a HCKIIOYECHHUEM CIIy4aeB, NPETyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim komekcom P® wnm wHbBIMU (enepanpbHBIMH 3aKOoHaMH. B ciydasx
OTCTpaHEeHUs OT PaboOThl paOOTHUKA, KOTOPBIM HE Mpolles OOy4eHHE U MPOBEPKY
3HAHUW W HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl Tpyaa MO0 00s3aTelbHbIA MEIUIUHCKUM
OCMOTp HE IO CBOEH BHHE, EMY MPOU3BOJUTCS OIIaTa 3a BCE BPEMsI OTCTPAHEHUS OT
paboThl Kak 3a nmpocToii (cT.76 TK PD).
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PaboTHuK OTCTpaHsSeTCsi Ha BECh MEPUOJl BPEMEHU 10 YCTPAHEHHSI OOCTOSATENBCTB,
SIBUBIIMXCS OCHOBAHHUEM JIJISI OTCTPAHEHHMS OT pa0OThI WM HEAOMYIIEHUS K padoTe.
2.10. IlpekpameHue TpyZOBOIO JOTOBOPA MOXKET HMETh MECTO TOJBKO IIO
OCHOBAHUSIM, IPEAYCMOTPEHHBIM TPYOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

2.11. TpynoBoii JOTOBOp MOXKET OBITh B JIIOOOE BpeMsi paCTOPTHYT IO COMVIAIICHUIO
CTOpPOH TPYZOBOIO IOrOBOPA.

2.12. PaboOTHUK HMEET NpPaBO pACTOPrHYTh TPYAOBOW JIOTOBOpP, MHUCbMEHHO
npenynpeaus 00 3ToM paboToaTess He MO3/IHEE YeM 3a JIBE€ HEJENU, €CIIM UHOU CPOK
HE YycTaHOBIEH TpynoBbeIM Koxekcom Poccuiickon @enepauuu WIM  HWHBIM
dbenepanbHbiM 3akoHOM. [lo McTeueHHMH CpoKa TPEAYNpekIeHUs 00 YBOJIBHEHUU
pPabOTHHK BMpaBe MPEKPaTUTh PabOoTYy.

[To 1OTOBOPEHHOCTH MEXy CTOPOHAMU TPYIOBOM JIOTOBOP, MOXKET OBITh PACTOPTHYT
B CPOK, O KOTOPOM MIPOCUT PaOOTHUK.

2.13. Cpounbie TPyIOBBIEC JOTOBOPHI ¢ paOOTHUKAMU MPEKPAIIAIOTCS C COOIOICHUEM
NpaBuJI, YCTAaHOBJIEHHBIX cTathbel 79 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepaiumu.
2.14. PactopxeHue TpPYIOBOrO JIOTOBOpa IO MHUIMATUBE paboTojaresns
MPOU3BOJIUTCSI IO OCHOBAHUSIMH, MPENYCMOTPEHHBIM cTarheil 81 TpymoBoro kogekca
Poccuiickoii @enepanuu. He gomyckaeTcs yBonbHEHHE PaOOTHHKA MO WHHUIIUATUBE
paboronarens (3a UCKIIOUEHUEM CiIy4asi JTUKBUIAIMU OpPraHU3aIMu) B MEPUOI €ro
BPEMEHHOW HETPYIOCIIOCOOHOCTH U B MIEPHOJ] TPEOBIBAHUS B OTITYCKE.

2.15. Ilpekpatienue TpyoBOro J0roBopa oopmiiseTcs: MpuKka3oM, MOJIMUCHIBAEMbIM
paborogareneM. C TaHHBIM IPUKA30M paOOTHUK 3HAKOMUTCS IO POCITHUCH.

2.16. Jlmem mpekpalieHusi TPyAOBOTO JIOrOBOpa BO BCEX Ciy4asiX SBISETCA
NoCJIeTHUN J1IeHb paboThl pabOTHHKA, 332 MCKJIIOUEHHEM CJIy4aeB, Korja paOOTHHK
dakTuyecku He paboTay, HO 3a HUM B COOTBETCTBUM C TpYIOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickori denepanuu UM WHBIM (PeepaibHBIM 3aKOHOM COXPaHSJIOCh MECTO
paboTHI (JIOHKHOCTB).

B nenp mnpexpaieHus TPYIOBOTO J0roBopa paboTomarenb BBIJAET PaOOTHUKY
TPYIOBYIO KHIKKY, a TakXe MO MUChbMEHHOMY 3asiBICHHIO PaOOTHUKA 3aBEpPEHHBIC
HaJJIeKaMM 00pa3oM KOMHUHM JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX ¢ paboToil. B 3TOT *e neHb
MIPOU3BOAUT C PAOOTHUKOM OKOHYATENbHBIN pacueT. 3allucy B TPYAOBYIO KHUXKKY 00
OCHOBAaHUU M NPUYMHE NPEKPALICHUS TPYAOBOTO JIOrOBOPA IMPOU3BOIATCS B TOUHOM
COOTBETCTBUH ¢ (hopmynupoBkaMmu TpymoBoro koxekca Poccuiickort deaeparuu win
WHOTO (heZepaIbHOTO 3aKOHA M CO CCHUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThlO, YacTh
CTaTbH, IyHKT CTaTbU JAHHBIX JTOKYMEHTOB.

3. OCHOBHABIE ITPABA, OBA3AHHOCTHU U OTBETCTBEHHOCTD
PABOTHHUKOB

3.1. PaboTHuK nmeeT mpaBo Ha:
— 3aKJII0YEHHUE, U3MEHEHHUE W PACTOPKEHUE TPYAOBOTO JOTOBOpa B MOPSJAKE U HA
YCIOBHUSIX, KOTOpPBIE YCTaHOBIECHBI TpynoBbIM KozmekcoM Poccuiickoit ®enepanuu,
WHBIMU (peiepalibHbIMU 3aKOHAMU;
— IIpeIoCTaBIeHUuE eMy pabOThl, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JI0OTOBOPOM;
— pabouee MecTo, COOTBETCTBYIOIEE TOCYIaPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSIM
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OXpaHbl TPY/Ja U YCIOBUSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;
— CBOEBPEMEHHYIO U B TIOJIHOM 00BEME BHITLIATY 3apa00THOM IJIaThl B COOTBETCTBUU
CO cBOEHM KBanu(UKALMEH, CIOKHOCTBIO Tpyda, KOJIMYECTBOM U Kaye€CTBOM
BBINIOJTHEHHOM palboThI;
— OTIBIX, OOECMEYMBAEMBIM YCTAHOBJICHUEM HOPMAJIbHON MPOJOKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMEeHH, COKPAIIEHHOTO pabouero BpeMEHH ISl OT/IEIbHBIX Mpodeccuil u
Kareropud paOOTHUKOB, TPEAOCTABICHUEM €XXEHEJCIbHBIX BBIXOJHBIX JIHEH,
HepabouYnX MPa3THUYHBIX THEH, OTJIaUUBAEMBIX €XKETOIHBIX OTITYCKOB.
3.2. PaboTHUK 00s13aH:
— NOOPOCOBECTHO UCIIOJIHSITH CBOM TPYIOBbIE O0S3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIE HAa HETO
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM U JOJIKHOCTHON MHCTPYKIIHEH;
— coOmogare Hactosimue [lpaBuma, npyrue JOKajJbHbIE HOPMATUBHBIE AaKThI
OpraHu3aIuy;
— coOoaTh TPYIOBYIO JUCHIUIUIAHY;
— BBITIOJIHAThH YCTAaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/A;
— coOronaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHe TpyJa U 00ecTeyeHUI0 Oe30MaCHOCTH TPY/a;
- coracHO cT. 22 TK P® paborHuk o0s3aH, Ha JOCKE OOBSIBICHUHN, 03HAKOMHUTHCSI
O]l POCIIUCH C MPUKAa3aMHU, JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH,
HEIMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYAOBOH JACATEILHOCTHIO B YUPEIKICHUH
(MAQOY COMI Ne 18)
- TIepe/1 BHIXOIOM B TPYIOBOM OTIYCK MeAarorniyeckiue paboTHUKU
(memaror-rcuxosor, YYuTellb-JIOToe 1, COIMaTbHBIN MeAaror,
neaaror-6u0IMoTeKaph, Me1aroryu AOMOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl), TOJKHBI
ClIaTh aHaJIU3 pabOoThI 3a MPOUIEIITUN Y4eOHBINH O U MPEJOCTaBUTh TJIaH
paboTHl HA HOBBIN y4EeOHBIN TOJI.
— OEpe’KHO OTHOCHUTHCS K MMYIIECTBY paboTomarens (B TOM YHUCIE K UMYILIECTBY
TPETbUX JIMI, HaxonudlleMmycs Yy paboromarens, ecid paboTomareilb HeECceT
OTBETCTBEHHOCTH 332 COXPAHHOCTH 3TOTO UMYIIIECTBA) U APYTUX paOOTHHUKOB;
—  He3aMEIJIUTEIBbHO COOOMIUTH paboTojaTeNiro  JUOO0  HEMOCPEIACTBEHHOMY
PYKOBOAMUTENIO O BO3HUKHOBEHUU CHUTYyallMU, MNPEICTABIAIONIEH Yrpo3y KWU3HU H
3IOPOBBIO JTIONIEH, COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA padoTonates (B TOM YHCIIe HMYIIECTBA
TPEThbUX JIMIl, HaxXo[sAmerocs Yy paboromarens, eciau paboromaresb HeCeT
OTBETCTBEHHOCTH 32 COXPAHHOCTh ATOTO UMYILIECTBA).
3.3. PaboTHuK 00s53aH BO3MECTHTH pPabOTONATENI0 NPUYMHEHHBIH €My MpsSMOK
JEHCTBUTENBHBIN yIIepO. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHHUKA MCKITFOUAETCS
B ClIy4asix BOBHUKHOBEHHUS ylepOa BCIEICTBUE HEMPEOIOIUMOM CUJIbI, HOPMAJIBHOTO
XO3MCTBEHHOTO PHUCKA, KpailHeil HEOOXOAUMOCTH WM HEOOXOMUMON 000pOHBI TUOO
HEUCIIOJIHEHUs paboTomaresieM OO0S3aHHOCTH 10  00ECTICUeHUI0  HaJJIeKaIInX
YCIIOBUM ISl XpaHEHUSI UMYIIIECTBA, BBEPEHHOTO Pa0OTHUKY.
Jlpyrue mpaBa u 0O0S3aHHOCTH PAOOTHUKOB yCTaHOBIEHBI crarheit 21 TpymoBoro
koznekca Poccuiickont denepanuu, a TakKe MOTYT MPEAYCMATPUBATHCA JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU OPTraHU3alUUd U TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
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4. OCHOBHBIE ITPABA, OBA3AHHOCTU 1 OTBETCTBEHHOCTbD
PABOTOLATEJIA

4.1. PaboTonarenb UMEET MPaBO:
— 3aKJII0YaTh, U3MEHAThH U PACTOPraTh TPYAOBbIE 10TOBOPHI C pAOOTHUKAMU B MOPSIJIKE
U Ha YCIOBUAX, KOTOpbIE YCTAaHOBJIEHBI TpymoBeIM KojekcoM Poccuiickon
®denepanuu, HHBIMU PeepaabHBIMU 3aKOHAMMU;
— BECTH KOJUIEKTUBHBIE IEPETOBOPHI U 3aKIII0YaTh KOJUIEKTUBHBIE TOTOBOPHI;
— HOOUIPATHh PAaOOTHUKOB 32 TOOPOCOBECTHBIN 3P (HEKTUBHBIN TPYIL;
— TpeOoBaTh OT paOOTHUKOB UCTIOIHEHUS] UMU TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH 1 OEpEeKHOTO
OTHOILIEHMSI K UMYILECTBY paboronareins (B TOM YHCI€ K UMYLIECTBY TPEThUX JIMII,
HaxonsleMycsi y pabortoparensi, €ciau paldoTojaTesb HECET OTBETCTBEHHOCTHb 3a
COXPaHHOCTb 3TOT0 HMMYIIECTBA) M JPYrUX PaOOTHUKOB, COOJIONEHHUS HACTOSIIUX
IIpaBun;
— NpuBJeKaTh PAOOTHUKOB K JUCHMILUIMHAPHOW U MaTepUalibHOM OTBETCTBEHHOCTHU B
MOPSAZIKE, YCTAaHOBJIECHHOM TpymoBeIM Koaekcom Poccuiickont denepanuui, UHBIMA
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMU;
— IPUHUMATD JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThI;
— co37aBarb OObeIMHEHMs] padOTONaTeNeil B LENAX MPEICTaBUTENIbCTBA U 3aIUTHI
CBOMX MHTEPECOB U BCTYIATh B HUX.
4.2. Paboromareis 00g3aH:
— cOOMIOIaTh TPYIOBOE 3aKOHOMATENBCTBO M WHBIE HOPMATHBHBIE NMPABOBBLIE AKTHI,
coliepKallue HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE AKThl, YCJIOBUS
KOJUIEKTUBHOT'O JI0OTOBOPA, COITIAIEHUI U TPYIOBBIX JOTOBOPOB;
— IPEIOCTABISATh paOOTHUKAM padoTy, 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM IOTOBOPOM;
— oOecrieunBaTh  0€30MacCHOCTL M YCIOBUS ~ TPyAa, COOTBETCTBYIOIIHE
roCyAapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSAM OXpaHbI TPY/A;
— obecrieunBaTh PaOOTHUKOB OOOpYIOBAaHWEM, HWHCTPYMEHTaAMH, TEXHUYECKOM
JOKYMEHTallUeW W WHBIMH CPEACTBAMHU, HEOOXOJUMBIMH [l HUCIOJHEHHS HMH
TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;
— o0ecrieynBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OIJIATy 3a TPYI PaBHOU IIEHHOCTH;
—UCHOJHATh MHBbIE 00A3aHHOCTH, MPELYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM
U WHBIMA HOPMAaTUBHBIMU MPABOBBIMH aKTaMH, COAEPKAIIMMHU HOPMBI TPYIOBOTO
1paBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COMIALICHUSIMU, JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMHU
aKTaMH U TPYIOBBIMH JIOTOBOPAMH.
Jlpyrue mpaBa U 00s13aHHOCTH paboTomarensi yCTaHOBIEHBI cTarbeil 22 TpymoBoro
koznekca Poccuiickont denepanuu, a TakKe MOTYT MPEAYCMATPUBATHCA JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU OPTraHU3alUH U TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

5. PABOYEE BPEMA 11 BPEM S OTIABIXA
5.1. B opraHuzanuu ycTaHaBIMBaeTCs IIECTUAHEBHas pabouas  Henens
MPOJOJKUTENBHOCTHIO 40 4aCOB C OJJHUM BBIXOJHBIM JHEM (BOCKPECEHBE).
5.2. OGeneHHBIN EepephIB YCTAHABIUBAETCS MPOAOIKUTENIHLHOCTHIO 1 yac.
IlepepniB He BKIIIOYaeTCs B paboyee BpeMsl W HE oOIlaunBaeTcs. PaOOTHHUK MOXET
UCIIOJIb30BaTh €r0 MO CBOEMY YCMOTPEHHIO, B TOM YHWCIE MOKUAATh CBOE padouee
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MECTO.

JIist yauTenei, BRIIOTHSAIONINX CBOW 00SI3aHHOCTH HEMPEPBIBHO B TEUCHUE PabOUYETO
TTHSI, TICPEPBIB 71 TIpUEMa TUIIU HE YCTAaHABIMBACTCS: BO3MOXKHOCTh TIpHeMa THIIN
o0ecrnieunBaeTCs OJJTHOBPEMEHHO BMECTE C 00yUYaIOIIUMUCS.

5.3.  IIponokUTenbHOCTh pabodero JHS WIM  CMEHBI, HEMOCPEICTBEHHO
MPEILIECTBYIOIIUX HepadoyeMy NPa3IHUYHOMY JIHI0, YMEHBIIAECTCA Ha OJUH Yac
(cT. 95 TK PD).

Ha ornenbHbIX BHUJax paboT, /i€ HEBO3MOXXHO YMEHBIIECHUE MPOJOJIKUTEIBHOCTH
paboThl (CMEHBI) B TpEANpa3HUYHBIN JIeHb, MepepadoTKa KOMIICHCUPYETCS
PE0CTABICHUEM PAOOTHUKY JOMOTHUTEILHOIO BPEMEHU OT/bIXa WUJIU, C COTJIACHUs
pabOTHHUKA, OTJIATOM MO HOPMaM, YCTAaHOBJICHHBIM JJIsI CBEPXYPOUHOU PaOOTHI.
HakanyHe BBIXOIHBIX JHEH MPOAOTKUTEILHOCTh Pa0OThl MPU IIECTUTHEBHOM
paboueii Hejiesie He MOXKET MpeBbIaTh mITH 4acoB (c1. 95 TK PD).

Hepabounmu npa3zgauyasiMu gHIMH B Poccutickoit deaepariuu sBIsrOTCS
1,2,3,4,5,6 u 8 ssHBaps — HOBOTOJIHUE KaHUKYJIbI;

7 suBapst — PoxxnectBo XpuUCTOBO;

23 ¢espans — Jlens 3amuTarka OTeuecTna;

8 Mmapta — MexyHapOJIHbIN )KEHCKUH JICHb;

1 mas — Ilpazgauk Becnsl u Tpyna;

9 mas — [lens [ToGenmr;

12 uronsa — Jlensr Poccuu;

4 Hos16ps1t — JleHb HAapOAHOTO €AMHCTBA.

[Ipu coBnajeHUM BBIXOJHOTO U HEpaboOuero Mpa3AHUYHOTO THEW BBIXOIHOW N€Hb
NEPEHOCUTCS Ha CIEAYIOIIMIA MOCe MPa3JHUYHOro pabounii 1eHb, 32 UCKIIOYCHHEM
BBIXOJHBIX JHEH, COBMAIAIOMINUX C HEPAOOUNMU MPA3THUYHBIMU THIMH, YKa3aHHBIMU
B a03anax BTOPOM U TpeThbeMm 4dacTu nepBoii ctateu 112 TK P®. IIpaButenscTBO
Poccuiickoit @enepannu MEpeHOCUT ABA BBIXOJIHBIX JHS U3 YKMCIIA BBIXOIHBIX JHEW,
COBMAJAIONINX C HEpaOOUYMMH TMPa3JIHUYHBIMH JHAMH, YKa3aHHBIMH B a03aiax
BTOPOM U TPEThEM YacTH nepBoi ctatbu 112 TpynoBoro kojaekca P®, Ha apyrue 1HU
B OYEPEIHOM KaJICHIAPHOM rOAy B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM 4YaCTbIO MATON CTaTbU
112 TpynoBoro konekca P®.

K pabGote B HOUHOE BpeMs HE JIOMyCKAIOTCS: OEpEMEHHbIE KEHITUHBI, pa0OTHUKH, HE
JOCTUTIIME BO3pacTa BOCEMHAALATH JieT. JKEHIIUHBI, UMEIOIME IETEN B BO3PACTE 10
TpEX JIET, UHBAIHU/IbI, pAOOTHUKHU, UMEIOIINE JETEH-UHBAINIOB, a TAK)KEe PAOOTHUKH,
OCYIICCTBIISIFOIIIME YXOJ 3a OOJBHBIMU YJIE€HAMH HMX CeMeld B COOTBETCTBUU C
MEIUIMHCKAM  3aKJIIOYCHUEM,  BBIIAHHBIM B  MOPAJKE,  YCTAHOBICHHOM
denepanbHBIMH  3aKOHAMHW W HWHBIMA ~ HOPMATUBHBIMH  TPABOBBIMH  aKTaMH
Poccwiickoii ®denepariy, MaTepyu W OTIBI, BOCITUTHIBAIOIINAE O€3 cynpyra (Cynpyru)
JI€TEeH B BO3PACTE JIO MATH JIET, & TAKXKE ONMEKYHBI IETENM YKA3aHHOTO BO3pPacTa MOT'YT
MIPUBJIEKATHCS K pabOTEe B HOUHOE BPEMsI TOJIbKO C UX MUCbMEHHOTO COIJIacusi U MpU
YCJIOBUM, €ClM Takas padoTa HE 3ampenieHa MM [0 COCTOSIHUIO 3/10pOBbSl B
COOTBETCTBUM C MEIUIMHCKUM 3akitodeHueMm. [Ipu 3ToM ykazaHHbIE pPaOOTHUKU
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JOJKHBI OBITh B TUCBMEHHOM (hOpME 03HAKOMJIEHBI CO CBOMM MPABOM OTKa3aThCsl OT
paboThl B HOUHOE BPEMS.

5.4. PabGota B BBIXOJHBIE W Hepabouue TMpa3AHUYHBIC JHU 3alpeniaercs, 3a
HCKIIFOYEHUEM CIIy4aeB, MpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM Koxekcom POD.

5.5. IlpuBnedyeHue pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIE M Hepabouue Mpa3aHUYHbIC
JTHU MOKET MPOU3BOAUTHCS C X MUCBMEHHOI'O COIJIachs B Ciiydae HEOOXOJIHUMOCTH
BBINIOJIHEHUS 3apaHee HEMpEeABUACHHBIX PadOT, OT CPOYHOTO BBHIMOJHEHUS KOTOPBIX
3aBUCHUT B JaJiIbHEWIIEM HOpMalibHasl paboTa B LIEJIOM.

5.5.1. IlpuBneuenre pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIC U Hepabouue Mpa3aHUYHbIC
IHU 0€3 UX MUCbMEHHOTO COTJIacHusl JOMYCKAETCs B CIEAYIOUIUX CydasX:

- 711 PEJOTBpALEHUsI KaTacTpo(dbl, MPOU3BOJACTBEHHOW aBapuu JUO0 yCTpaHEHHs
MOCJIEJICTBUN TPOU3BOICTBEHHOM aBapuu, KaTacTpOo(bl MM CTUXUIHOTO O€/ICTBUS;

- JUISl IPEIOTBPAILEHNS] HECYACTHBIX CIIy4aeB, YHUUYTOKEHUS WU MOPYU UMYILECTBA
paboroaarensi, TOCy1apCTBEHHOIO WM MYHHUIIMIIAIbHOTO UMYIIIECTBA;

-1l BBITIOJIHEHUS PpalbOT, HEOOXOJUMOCTh KOTOPHIX OOYCIIOBJIEHA BBEACHUEM
Ype3BBIUAMHOTO WJIM BOGHHOTO MOJOXKEHHUS, & TAK)KE HEOTIIOKHBIX pabOT B YCIOBHSIX
Ype3BbIUYAMHBIX O0CTOSITENBCTB, TO €CTh OCJCTBUS WM YIpO3bl OCICTBUS U B MHBIX
CIIyyasiX, CTaBsIIUX MOJ yrpO3y KU3Hb WIM HOPMaJbHbIE KU3HEHHBIE YCIOBUS BCETO
HACEJICHUS WJIN €T0 YaCTH.

5.6. [IpuBieueHHe K CBEPXYPOYHBIM pabOTaM MOXKET IPOU3BOIUTHCS
paboTosareneM B ciiydasx ycTaHoBiIeHHbIX TK PD.
5.6.1. ITpuBneuenne paboromareieM paOOTHHKA K CBEPXYPOYHOU padore

JOITYCKAeTCsl C €r0 MUChbMEHHOTO COMIACHS B CIICAYIOMINX CAYYasX:
1) mpu HEOOXOAUMOCTH BBHINIOJHUTH (3aKOHYHTH) Ha4yaTyr paboTy, KoTopas
BCJIEICTBHE HEIMPEABUACHHON 3aJIeP)KKU MO TEXHUYECKHM YCIOBMSIM MPOU3BOICTBA
HE MOTJia OBITh BBINIOJIHEHA (3aKOHYEHA) B T€UCHHE YCTAHOBIECHHOM Mg paOOTHHKA
IPOJOJIKUTEIIBHOCTH Pab0Yero BpeMEeHH, €CIIM HEBBITIOJIHEHNE (HE3aBEPIICHHE) STON
paboTBl MOXKET TOBJIeYb 3a COOOM MOopYy WM THOeIh UMYyIIecTBa padoronarens (B
TOM YHWCJE HMYIIECTBA TPEThUX JIWIl, HAXOSIIETocs y paboTomaTens, eciu
paboromarens HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTh H3TOTO HMYIIECTBA),
rOCyJapCTBEHHOT'O WJIM MYHULIMIAIBHOTO UMYIIECTBA JIUO0 CO3AaTh YyIPO3Yy KU3HU U
310POBBIO JIIOIEH;

2) mpu TPOU3ZBOJACTBE BPEMEHHBIX pPAOOT MO PEMOHTY M BOCCTAHOBJICHHUIO
MEXaHNU3MOB WUJIM COOPYKEHUN B TEX CIIydasixX, KOr/1a UX HEUCIIPABHOCTh MOXKET CTaTh
MPUYUHON TIPEKpaIleHus padOoThI I 3HAYUTETHLHOTO YHCiia PaOOTHUKOB;

3) 11 npooIKEeHUsT pabOThl MPU HESIBKE CMEHSIONIEro pabOTHHKA, €Ciik paboTa He
JomyckaeT nepepoiBa. B aTux ciydasx paboromarenb 00g3aH HEMEIJIEHHO TPUHSTH
MephbI 110 3aMEHE CMEHIIUKA APYTUM paOOTHUKOM.

[IpuBnedenne paboTomarenemM pabOTHUKA K CBEPXYPOUHOUN paboTe 6€3 ero coriacus
JONYCKAeTCs B CACAYIONIUX CIyYasX:

1) mpu npousBoACTBE PadOT, HEOOXOAUMBIX ISl MPENOTBpAIEHUS KaTacTpo(dbl,
MPOU3BOJICTBEHHON aBapuu JMOO YCTpaHEHUsSI TOCJIEACTBUNH  KaTacTpodwl,
MPOU3BOACTBEHHOM aBApWU WIIM CTUXUUHOTO O€JICTBUSA;
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2) Tmpu TPOU3BOJACTBE OOIICCTBEHHO HEOOXOAUMBIX pPabOT MO yCTpPaHEHUIO
HETPEBUJICHHBIX OOCTOSATENbCTB, HAPYIIAIOIMIUX HOPMaIbHOE (DYHKIIMOHUPOBAHUE
LEHTPATU30BaHHBIX CUCTEM TOPSYErO0 BOJOCHAOMXKEHHUS, XOJOJAHOTO BOJIOCHAOXKEHUS
u (WIu) BOJOOTBEJACHMS, CHCTEM Ta30CHAOKEHHUS, TEIUIOCHAOXKEHUs, OCBEIICHHS,
TpaHCIOpTa, CBS3H;

3) npu NpPoOU3BOACTBE pPabOT, HEOOXOAUMOCTH KOTOPBHIX OOYCJIOBJICHA BBEJICHUEM
Ype3BBIYAHOI0 WJIM BOEHHOTO TOJIOKEHHUSI, a TAaK)KE HEOTIIOKHBIX pabOT B YCIOBUSIX
Ype3BBIYaWHBIX OOCTOSITEILCTB, TO €CTh B Cllydae OCJCTBUS WU yrpo3bl OEJACTBUS
(mo>kaphl, HABOJHEHMUS, TOJIO/, 3EMJICTPSCEHHUS, SITUEMHUH WJIU SMIU300TUN) U B UHBIX
CIIy4asiX, CTaBsIIIUX MO/ YIPO3Y KU3Hb WJIM HOPMaJIbHbIC KU3HEHHBIE YCIOBUS BCETO
HACEeJICHUS WU €T0 YaCTH.

B napyrux ciywasx mpuBI€YEHHME K CBEPXYypOUYHOU paboTe JOMyCKaeTcs C
MUCbMEHHOTO corjlacusi pPabOTHMKA W C Y4eTOM MHEHHUs BBIOOPHOTO OpraHa
NEePBUYHON TPOQPCOIO3HOM OpraHU3aIUH.

He nomyckaeTcsi mpuBiieueHHE K CBEpXypOdyHOUM pabore OepeMEHHBIX J>KCHIIHH,
pabOTHUKOB B BO3pacTe J0 BOCEMHAJIATH JIET, APYTUX KaTeropuil paOOTHUKOB B
COOTBETCTBUM C TpymoBbIM KojekcoM P® u uHbpIMH (enepalbHBIMU 3aKOHAMH.
[IpuBneueHne K CBEpXypOUYHOUM pabOTe WHBAIUIOB, KEHIIUH, UMCIOIIUX JIETCH B
BO3pacTe 10 TpeX JIET, JOIMYCKAETCS TOJbKO C WX MHUCHbMEHHOTO COTJIACHS W TpHU
YCJIOBHH, €CJIM 3TO HE 3alpelleHO UM MO COCTOSHUIO 3JIOPOBBS B COOTBETCTBUU C
MEIUIIMHCKAM  3aKJIIOYEHHWEM,  BBIJAHHBIM B  TOPSAKE,  YCTAHOBIEHHOM
denepanbHBIMM  3aKOHAMH W HMHBIMU HOPMATUBHBIMH  IPAaBOBBIMH  aKTaMH
Poccuiickot ®epepanuu. Ilpy 3TOM WHBaIWIbI, >KEHIIWUHBI, UMECIOIIHE JIETEH B
BO3pacTe 10 TPEX JIET, MOJDKHBI ObITh MO POCIUCH O3HAKOMJIEHBI CO CBOUM IPaBOM
0TKa3aTbCs OT CBEPXYPOUYHOM pabOTHI.

[TpoaoKUTEPHOCTh CBEPXYPOUYHOU PabOTHI HE JOHKHA MPEBBIMIATH IS KaXI0TO
paboTHHKA 4 4YacOB B TeUEHUE NBYX AHEH moapsa u 120 gacoB B TO/I.

PaGoromarenr  o0s3aH  00eCIeYWTh  TOYHBIM  y4eT  MPOJOJDKUTEIBHOCTH
CBEPXYPOYHOU pabOThI KaXI0T0 PaOOTHHKA.

5.7. Ilo 3asBneHnI0 pabOTHUKA pabOTOIATENIhb UMEET MPABO PA3PEIIUTh eMY PadoTy
Mo JPyromMy TPYIOBOMY JOTOBOPY MO HHOW Mpodeccuu, CHerHalbHOCTH WA
JOJKHOCTU 32 TIpe/ieslaMd HOPMaJbHOUM MPOJOHKUTEBHOCTH pabodyero BpEMEHU B
MOPSIAKE BHYTPEHHETO COBMECTUTENHCTBA.

BHyTpeHHee COBMECTHTENBCTBO HE pa3pellaeTcs B clydasX, KOrja yCTaHOBJIEHA
COKpAIllEHHAas MPOJIOJDKUTEIFHOCTh pab0dero BpeMEeHH, 3a MCKIIOYCHUEM CITydaes,
peaycMOTpeHHbIX TpynoBbiM KojiekcoM PD u unbiMu eiepanbHbIMU 3aKOHAMMU.
PaGoTHHK nMeeT mpaBo 3aKII0YUTH TPYIOBOM JOTOBOP C APYTHM pabOTOJATENEM IS
paboThl HA YCIIOBUSIX BHEIIHETO COBMECTHUTENIbCTBA, €CJIM MHOE HE MPEAYyCMOTPEHO
TpynoBsiM kogekcoM P® nnm nabIME (penepatbHBIMU 3aKOHAMM.
[Tpo10aKUTENLHOCTh PabOTHI 0 COBMECTUTENIBCTBY HE MOXET MPEBBIIIATH YETHIPEX
4acoB B JIeHb. B JHU, KOrjla M0 OCHOBHOMY MeCTy paOOThl paOOTHHK CBOOOJIEH OT
WCIIOJTHEHUS TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEN, OH MOXKET paboTaTh MOJHBIN pabOUYUil JIEHb.
B Tedenue ogHOro Mecsia mpoaoKUTEILHOCTh pabouero BpeMeHu pu padore 1o
COBMECTUTEJILCTBY HE JOJIKHA IMPEBBIIIATH MOJIOBUHBI MECAYHOW HOPMBI pabOvero
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BPEMEHHU, YCTAHOBJIEHHOW IS COOTBETCTBYIOIIMX KaTeropuu paboTHUKOB. Eciu
PabOTHUK MO OCHOBHOMY MECTY paboThl MpUOCTaHOBUI paboTy (4.2 cT. 142 TK PD)
WIN OTCTpaHeH OT padoTsl (4. 2, 4 cT. 73 TK P®d), TOo ykazaHHble OrpaHUYECHHMS NIPU
paboTe 10 COBMECTUTENBCTBY HE IPUMEHSIOTCS.

5.8. OmaunBaeMbli OTIYCK MPEJOCTABIAECTCS PAOOTHUKY €KEr0oJJHO B COOTBETCTBUU
C IpauKOM OTIYCKOB, YTBEPXKIAEHHBIM paOOTOJATENEM HE IO3[HEe, YeM 3a JBE
HEJeTW 10 HacTyruieHus: KaneHaapHoro ronga (cr. 123 TK P®). Esxeromnsrii
OCHOBHOM OIUIaYMBAEMBbI OTIYCK MPEIOCTaBIsIETCS paOOTHUKAM  OpraHU3aluu
MPOJOJDKUTENBHOCThIO 28 KaJeHIAapHBIX AHEH, MeJaroru4eckuM paboTHHKaM 56
KaJeHJApHbIX JIHEHW, C CcOXpaHeHHMEeM MecTa paldoThl (AOHKHOCTHU) M CPEIHEro
3apaboTka.

OO61mast TpoAOIKUTEIILHOCTh €XKEr0JHOTO OIUIAYMBAEMOI'0 OTIYCKAa MCYHUCISIETCS B
KaJeHAApHbIX AHSIX M MaKCUMaJbHbIM NIpeAeroM He orpanuuyuBaercs. HepaOouue
Npa3gHUYHbBIE THU, MPUXOJAIIMECS Ha MEPHOJl OTIyCKa, B YUCIO JIHEW OTIyCKa He
BKJTFOUAIOTCS.

5.9. IIpaBo Ha HCIOJB3OBAHUE OTIYCKAa 3a TMEPBbI ToJl pabOThl BO3HHUKAET Y
paboOTHHMKA 1O HUCTEYEHHUH O MeCAleB €ro HENpepbIBHOM paboOThl B JAaHHOU
OpraHu3aldy, MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH OTIYCK MOXXET OBITh MPEAOCTaBICH U JI0
UCTEUCHHUS 1IECTU MECSIIEB.

JIo ucTedyeHHs] MIECTH MECSIEB HEMPEepPhIBHON pabOTHl OIJIAYMBAEMBIM OTHYCK I10
3asiBJICHUIO pa0OTHUKA MPEAOCTABISAETCA:

KEHIIIMHAM - TIEpe]l OTIYCKOM MO OEpEeMEHHOCTH U POJiaM WIIM HENOCPEACTBEHHO
MIOCJIE HETO;

paboTHUKAM B BO3pacTe 10 BOCEMHAIIIATH JIET;

paboTHUKAaM, YCBIHOBUBIIIMM peOeHKa (JeTeil) B BO3pacTe 0 TPEX MECSIIEB;

B APYTHUX CIIy4asix, MPeayCMOTPEHHBIX (heepalbHBIMU 3aKOHAMH.

OTnyck 3a BTOPOW M MOCJEAYIONIUE TOAbl pa0OThI MOXKET MPEAOCTABISATHCS B JTI000€
BpeMsi pabodero roja B COOTBETCTBUU C TpadMKOM OTITYCKOB, YTBEPKIAEMBIM C
yuetoM MHeHusi CTK He mno3nHee, uem 3a JBE€ HEOEAU JO HACTYIUICHUS
KajeHaapHoro rojga. O BpeMeHu Havalia OTITyCKa paOOTHHUK M3BEIIAETCS MO POCITUCH
HE NO3JHEE, YEM 3a JIBE HEJIEIH JI0 €ro Havaa.

[Io xemaHWIO MyXa €XEroJHBIM OTIYCK €My IIPEIOCTaBIseTCS B IEPUONI
HAXOXJIEHUSI €ro XEeHbl B OTIYCKE MO OEpeMEHHOCTH W poJiaM HE3aBUCHUMO OT
BPEMEHU €ro HeMPEPHIBHON PabOThI Y JAHHOTO pabOTOAATEIIS.

Exeronnpiil onaynBaeMblid OTITYCK ITPOJIEBAETCS B CIIy4asiX:

BPEMEHHOU HETPYAO0CTIOCOOHOCTH PAOOTHHUKA;

UCIIOJIHEHHS PaOOTHUKOM BO BpEMs €KErOJHOIO OIIJAYMBAEMOr0  OTITyCKa
rOCY/JApCTBEHHBIX OOSI3aHHOCTEM, €cClM I 3TOr0  3aKOHOM IPELYCMOTPEHO
OCBOOOXKIEHHE OT pabOTHI;

B JIpYIMX Ciy4asiX, MNPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHaMH, JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMU
aKTamu.

5.10. B HUCKIIOYUTENBHBIX CiIy4yasX, KOrja MpeJoCTaBiICHUE OTIYCKa pabOTHUKY B
TEKylIeM paboyeM rojay MOKET HeOJAromnpusiTHO OTPA3UThCS HA HOPMAJIBHOM XOJI€
paboThI, TOMyCKaeTcsl ¢ coryiacus pabOTHUKA MEPEHECEHUE OTITYCKA Ha CIEAYIOIIUN
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pabouuii roa. Ilpu 3T0M OTIYCK TOMKEH OBITH MCIONB30BaH HE MO37Hee 12 MecsleB
MOCJIe OKOHYAHMSI TOr0 pabovyero roja, 3a KOTOPbI OH MPeI0CTaBIsAETCS.

Ilo cornamenuto Mexay paOOTHUKOM U paboToAaTeNIeM €XEroJHbI OIIaunBaeMbli
OTIIYCK MOXET OBbITh pazfesneH Ha yacTh. [Ipu 3ToM XOoTs Obl OiHA U3 YacTei 3TOTO
OTIIyCKa JIOJ’KHA OBITh HE MeHee 14 KaneHIapHbIX AHEH.

OT3pIB  pabOTHMKA M3 OTIycKa JOINYyCKaeTca TOJbKO C €ro corjacus.
Heucnonb3oBaHHast B CBSI3M C 3THUM 4YacTh OTIYCKa MPEIOCTABISIETCS MO BBIOOPY
paboTHUKAa B yZOOHOE [JIsi HETO BpeMs B TEYEHHE TEKYIIEro paboyero rojaa Wiu
MPUCOEINHEHA K OTHYCKY 3a ciefayromuii padounii rog. He nmomyckaercst oT3bIB U3
OTIyCKa paOOTHUKOB B BO3pacTe /10 BOCEMHAJILIATH JIET, OEpEeMEHHBIX XKEHIIUH U
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeAHbIMH M (WJIM) OMNACHBIMU YCIOBUSIMU
TpyAna.

YacTp €KerogHoro OmiauuBaeMoro OTIYCKa, MpeBhIIatonias 28 KaJIeHIApHbBIX JHEH,
0 THUCBMEHHOMY 3asBJICHUI0O paOOTHHKAa MOXET OBbITh 3aMEHEHa JIEHEeKHOU
KOMIICHCAIUEN.

IIpy CcyMMHpPOBAaHMM €XKETOJHBIX OIUIAUMBAEMBIX OTIIYCKOB WM IEPEHECEHHUU
€XKEroJHOro OIUIAYMBAEMOI0 OTIIYyCKAa Ha CIEAyIIuid pabodyuii Toj JeHEKHON
KOMIIEHCALIUK MOTYT OBITh 3aMEHEHBl YacTh KaKJIOTO €XETrOJHOT0 OIIauMBaEMOTO
OTITyCKa, MPEBBIMIAONMAs 28 KaJeHIapHbIX THEW, W JIH000€ KOJIUYECTBO AHEH M3
JTOM YacCTH.

3aMeHa OTITyCKa JIEHEeKHOW KOMIIeHCcaluel OepeMEeHHBIM KEHIIIMHAM U paOOTHUKAM
B BO3pacTe A0 BOCEMHAJIATH JIET, a TaKKe pabOTHHKAM, 3aHSATBIM Ha TSDKEIBIX
pabotax W paboTax C BpEeIHBIMM M (MJIM) ONACHBIMU YCIOBUSIMH TpyAd, HE
JOITyCKaeTCs.

5.11. Ilpu yBonbHEHMM paOOTHUKY BBIIUIAYUBACTCS JCHEKHAs KOMIIEHCAIUS 3a BCE
HEUCIOJIb30BAHHBIE OTITYCKA.

[lo nucbMEHHOMY 3asBICHUIO paOOTHUKA HEHUCIOIb30BAaHHBIE OTIYCKAa MOTYT OBITh
[PEIOCTaBICHBl €My C TMOCIEAYIOIUM YBOJBHEHHEM (332 HCKIIOYEHUEM CIIy4aeB
YBOJIbHEHHsI 32 BUHOBHBIE JeiicTBus). lIpu 3TOM [HEM YBOJBHEHUS CUUTAETCS
MIOCJICIHUI JIEHb OTIYCKA.

IIpn yBOJNBHEHMHM B CBSI3M C MCTECYEHHUEM CPOKa TPYAOBOIO IOroBOpa OTIYCK C
IIOCJIEAYIOIIUM YBOJBHEHMEM MOKET IPENOCTABIATBCA M TOIAA, KOrJa BpeMs
OTIIyCKa ITOJIHOCTBIO WJIM YaCTHYHO BBIXOJMT 3a MPENEIbl CPOKa ITOro Jorosopa. B
9TOM CJIy4ae JHEM YBOJIBHEHHs TAK)KE CUUTAETCS NOCIECIHHUM IEHb OTITYCKa.

IIpn mpenocraBiieHMM OTIYCKa C IOCIEAYIOIIMM YBOJIBHEHUEM IIPU PACTOPKEHUHU
TPYAOBOTO JOrOoBOpa MO HMHUIMATHBE pabOTHHKA ATOT PaOOTHHK HMEET MPaBO
OTO3BaTh CBOE€ 3asIBICHHE 00 YBOJIBHEHMM JI0 JIHA Hadajla OTIIyCKa, €CJIIM Ha €ro
MECTO HE MPUIJIALLIEH B MOPSJIKE NEPEBOJA APYTOl paOOTHUK.

PaGoronarens 00s3yeTcss mpeoCcTaBUTh pabOTHUKY IO €ro 3asBICHUIO OTIYCK 0e3
COXpaHEeHHMsI 3apab0THOM MIIATHI B cllydasix npeaycMoTpeHHbIX cT. 128 TK PO.

5.12. PaGortHuku, coBmenjarome padoTry ¢ o0OydeHueM, HMET NpaBO Ha
JOTIOJIHUTEIIbHBIE OTITYCKAa C COXPAaHEHHEM CpPEIHEro 3apadoTKa B COOTBETCTBHU C
TpynoBsiMm kKofekcoMm Poccuniickont @enepanum.
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6. CPOKM 1 MECTO BBITUIATEI 3APABOTHOM TTJIATHI
6.1. 3apaboTtHas miara BeimiauuBaetcs 21 u 06 yucna kaxaoro mecsua .
VYcraHOBNEHBI CIEAYIONIME COOTHOIIEHUS YacTelt 3apadoTHo miatsl 50% u 50%.
[Ipu coBmageHnu AHS BBILIATHI C BBIXOAHBIMHU HJIM HEPAOOUYHMM MPa3IHUYHBIM JTHEM
BbIIUIaTa 3apa0OTHOW IJIaThl MPOU3BOAMUTCS HaKaHyHe »3TOro AHs. Beimara
3apa0OTHOM MJIaThl MPOM3BOJAUTCS KaXKAble IMOJMECSA, MyTeM MEpPEeYUCIeHUs Ha
JUIEBbIE cueTa paOOTHUKOB JIEHEKHBIX CPEJICTB Uuepe3 OaHK.
6.2.1lpu BblmaTe 3apabOTHOM IUIATHI PAOOTHUKY BPYYAETCSl PACUETHBIM JIUCTOK, C
yKa3aHHEM:
- COCTaBHBIX YacTel 3apabOTHON IUIAThl, MPUYUTAIOIICHCS €My 32 COOTBETCTBYIOIIUI
NEPUO/I;
- pa3MepoB HHBIX CYMM, HAYMCIEHHBIX pPAaOOTHUKY, B TOM 4YHCIE JCHEKHON
KOMIIEHCAllMM 332  HapyleHue  paldoTojaTeseM  YCTAaHOBJIEHHOIO  CpOKa
COOTBETCTBEHHO BBIMJIAThl 3apabOTHOM TMJIaThl, OIUIAThl OTIIYCKAa, BBIILJIAT MpHU
YBOJIbHEHUHU U (WJIM) IPYTUX BBITLIAT, MPUYUTAIONIUXCS paOOTHHKY;
- pa3MepOB U OCHOBAHU NMPOU3BEJICHHBIX YACPKAHUM;
- 001IeH JEHEKHON CyMMBI, MOJIJIeXkKAIIeH BhITIIATE.
dopMma pacueTHOro JIMCTKA YyTBEpKIaeTcs paboToaaresieM C Y4YeTOM MHEHUs
BBIOOPHOT0 Oprana rnepBuyHOM npodcoroznoit opranuzanuu (IIpunoxenue Ne 3).

7. IOOILLIPEHM 3A TPY]]
7.1. 3a BbICOKOMPO(GECCHOHAILHOES BBINIOJHEHUE TPYIOBBIX  OO0S3aHHOCTEH,
MOBBIIIICHUE TIPOU3BOAUTEIIBHOCTH TPYAa, HPOJODKUTEIBHYI0 H  OC3yNpedHyO
paboTy W ApyTHE JOCTIKEHUS B TPY/IE MPUMEHSIOTCS CICAYIOIIME MEPHI MTOOIIPEHUS
PaOOTHHKOB:
— 00BsBIICHHE OJIarOMapHOCTH;
— BBIIIaTa TIPEMHH;
— HarpaXXJICHUE [ICHHBIM TOJIAPKOM.

8. OTBETCTBEHHOCTbD 3A HAPYIIEHUE NWUCHUIIJIMHBI TPYJA

8.1. 3a coBepllleHHE IUCHUIUIMHAPHOIO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCHOJIHEHUE WIIU
HEHaJUIeKalee WCIOTHeHHEe pPaOOTHUKOM IO €ro BHWHE BO3JIOKEHHBIX HA HErO
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, paboTogaTelib WMEET TMPaBO NPUMEHHTh K HEMY
CJEeNYIOIINE TUCIUIUIMHAPHBIE B3bICKAHUS:

— 3aMEYaHHUE;

— BBITOBOD;

— YBOJIBHEHHE 10 COOTBETCTBYIOIINM OCHOBAHUSIM.

8.2. Jlo HanoeHHs B3bICKAHUSA OT HAPYIIUTENS TPYAOBOW AUCHUILUIMHBI JOJKHO
ObITh 3aTpeOOBaHO MHChbMEHHOE OOBsiICHEeHWE. Ecnum mo ucTedeHn:m OBYX paboumx
THEN yKa3aHHOE OOBSICHEHHME pAa0OTHUKOM HE TMPEACTABICHO, TO COCTABISIETCS
COOTBETCTBYIOIIMI akT. HempencraBieHue paOOTHUKOM OOBSICHEHHSI HE SIBISETCS
MPENATCTBUEM JIJIsl IPUMEHEHUS JUCUUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

8.3. 3a kaxxa0e HapylleHUuEe TPYAOBON AUCHUILIMHBI MOXKET ObITh MPUMEHEHO TOJBKO
OJTHO JUCLMIUIMHAPHOE B3bICKaHUe. [Ipy HallOXKeHUM TUCUUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
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JOJDKHBl YUUTBIBATHCSI TSAXKECTh COBEPUIEHHOTO IMPOCTYIKA, OOCTOATENbCTBA, MpPU
KOTOPBIX OH COBEPILIEH, IPEIUIECTBYOMIAs padoTa U MOBeAeHUE pabOTHHKA.

8.4. Ilpuka3 0 MPUMEHEHUU JUCUUIUIMHAPHOIO B3bICKAHUSI OOBSBIAECTCS PAOOTHUKY
O]l POCIKCH B TEUEHHUE TPEX pabouMnX JHEH CO JHS €ro U3JaHus, HE CUUTasi BPEMEHU
OTCYTCTBUSI paboTHUKAa Ha pabore. Ecnu paOOTHHK OTKa3bIBa€TCS O3HAKOMHTBCS C
yKa3aHHBIM IIPUKA30M O] POCIIUCH, TO COCTABISAETCA COOTBETCTBYIOIIUMN aKT.

8.5. Ecnum B TeyeHue roja co JHA NPUMEHEHHS AMCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS
paboTHUK He OyleT MOABEPTHYT HOBOMY JHMCLUMIUIMHAPHOMY B3bICKAHHIO, TO OH
CUMUTAETCS HE UMEIOIIUM JUCLMIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

JlucuumiMHapHoe B3bICKAHUE J0 HUCTEUEHHS TOla CO JHS €ro MPUMEHEHHUS MOXKET
OBITH CHATO paboTojaresieM MO CBOEW WHHULMATUBE, NMPOchOe caMoro pabOTHHKA,
XOJIaTalCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS WM MPEACTABUTEIHHOTO OpraHa
pPabOTHUKOB OpraHU3aLUH.

9. PEI'VIMPOBAHUE IPYTUX BOITPOCOB

9.1. Kypenune na teppuropunt MAOY COIII Ne 18 3anpermieHo.

9.2. PabGoTHUKY 3ampelaercs:

— YHOCUTH C MecTa palbOoThl UMYIIECTBO, TMpPEAMEThl MWJIA MaTepuallsbl,
NpUHAJICKAIINE OpraHu3aluu, Oe3 TONy4YeHHUs pa3pelieHuss B YCTaHOBIEHHOM
HOPSIIKE;

— BECTHU JJIUTEINIbHbIE JIMYHbIE TeIe(POHHBIE Pa3roBOphI (CBbIIE 15 MUHYT CyMMapHO
B TEUEHHE OTHOTO paboyuero AHs);

— MCTIOJIb30BaTh VIHTEpHET B TMYHBIX LENSX;

— IPUHOCUTH € COOOM M YNOTPEeOJATh AJKOTOJIbHbIE HANMTKH, HPUXOAUTH B
OpPTraHM3ALMI0 U HAXOIUThCS B HEM B COCTOSIHUM AJIKOTOJIBHOI'0, HAPKOTUYECKOTO HIIN
MHOT'O TOKCUYECKOTO OIbSHEHUSI.

9.3. PaGoTHuKH, HE3aBUCUMO OT JOKHOCTHOTO MOJOXEHUS, OOS3aHbI MPOSBIATH
BEXJIMBOCTh, YBaXKCHME, TEPIIUMOCTh KaK B OTHOILEHHUSAX MEXIy co0oil, Tak B
OOIIEHUHU C KJIMEHTAMU U IOCETUTEIISIMHU.
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	I. Общие положения
	1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законо...
	Сторонами коллективного договора являются:
	работники учреждения, в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МАОУСОШ №18Харечко Елены Константиновны (далее – Профком);
	работодатель в лице его представителя – директора общеобразовательного учреждения МАОУСОШ №18 Бурун Марины Николаевны (далее – Работодатель).
	1.3. Для достижения поставленных целей:
	1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения выборного органа первичной...
	1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечива...
	1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
	1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,  краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.
	1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее рук...
	При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
	При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
	При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
	1.7. Настоящий Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает  в силу с «24» августа 2021 года и действует до «24» августа  2024 года. (ст.43 ТК РФ).
	II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
	2. Стороны договорились, что:
	2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
	2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
	- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры,...
	- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ;
	- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Ро...
	- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных работников орга...
	- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним...
	2.3. Работодатель обязуется:
	2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,...
	2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение работником экземпляра трудовог...
	Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
	Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее ...
	2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе:
	- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
	- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;
	- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
	- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю;
	- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;
	- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в общеобразовательной орг...
	- режим рабочего времени и времени отдыха;
	- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ.
	В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово...
	Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
	2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат...
	Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
	2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,   квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда п...
	2.4. Стороны исходят из того, что:
	2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом М...
	2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме...
	2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руководители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую ...
	Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управлен...
	2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора,  работникам выпл...
	2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучени...
	2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не...
	2.4.7. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.
	В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель   обязан:
	- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;
	2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением числен...
	2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным члено...
	2.5. Стороны обязуются совместно:
	2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение избыточной отчетности  педагогических работников.
	2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нар...
	2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками.
	2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении аттестации работников.
	2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индив...
	2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
	III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, закреплению профессиональных кадров
	3. Работодатель обязуется:
	3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по...
	3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образ...
	3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повыш...
	3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на ...
	3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и прогр...
	3.6. Включить представителя  выборного органа первичной профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
	3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года.
	3.8. Стороны исходят из того, что:
	3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечивается:
	-  бесплатность прохождения аттестации для работников;
	-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
	3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации може...
	- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;
	- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;
	- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (за последние пять лет);
	- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);
	- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (за последние пять лет);
	- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего календарного года).
	В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию по определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать заявлен...
	3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые принятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию;
	- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в течение года после окончания организации высшего или проф...
	-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
	- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность на...
	3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
	-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных педагогов.
	- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам  в размере 1000 (тысяча) рублей, ежемесячно;
	- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся;
	- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических объединений, Школ молодого учителя и прочее);
	- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной и общественной деятельности образовательной организации.
	3.9. Стороны совместно:
	3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации.
	3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на повышение социального и профессионального статуса работников, чествуют ветеранов труда.
	3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы.
	3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -оздоровительных мероприятий.
	IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), расписанием занятий,годовым календарным учебным планом, г...
	4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная...
	4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выпла...
	4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может...
	4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
	В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерац...
	4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
	Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде не менее чем за два месяца.
	4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических ...
	4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учит...
	Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
	4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основан...
	4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
	4.1.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1).
	4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению учителя.
	При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
	Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями Правилами внутреннего трудового распорядка.
	4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую,...
	В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной и...
	4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения
	выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
	4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям тру...
	4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
	4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должн...
	4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).
	Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским з...
	4.1.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
	Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.
	4.1.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников, директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений
	составляет 56 календарных дней и регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
	Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков...
	При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиват...
	4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступлен...
	О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
	4.1.22. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
	4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
	4.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 ме...
	Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
	4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об ...
	4.2. Стороны договорились:
	4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:
	работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возраст...
	- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 календарный день;
	- бракосочетания работников и детей работников – 2 календарных дня;
	- в связи с переездом на новое место жительства –  2календарных дня;
	- для проводов детей на военную службу –  2календарных дня;
	- похороны близких родственников ( супруг, супруга, дети, родители) –
	5 календарных дней;
	4.2.2. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к выполнению другой части педагог...
	4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата труда рабо...
	4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются руководителем орг...
	4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных норма...
	V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
	5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
	5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств через банк. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 21 числа, ок...
	При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
	Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, производится  накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
	5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате  труда, разработанного на основании Положения об отраслевой системе.Для государственных учрежд...
	5.1.4. Оплата труда медицинских (при наличии), библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в (Краснодарском крае или указать наименование муни...
	5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
	5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  Выплата производится в полном объеме при ...
	5.1.7. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в следующие сроки:
	- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
	- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
	- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
	-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома.
	При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производ...
	5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий трудав повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов р...
	До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавлив...
	5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.
	5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета.
	5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного год...
	5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
	5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.
	5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
	5.1.15.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных организаций на основании типовых норм труда, утв...
	5.2. Стороны договорились:
	5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
	- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
	- дифференциации   в  размерах   оплаты   труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;
	- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
	- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными прав...
	- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;
	- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);
	- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников ...
	- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.
	5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам.
	VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
	6. Стороны договорились, что работодатель:
	6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение (строительство), земельных участков под и...
	6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также сохр...
	6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.
	6.1.4.В целях оказания материальной поддержки работников МАОУ СОШ № 18, за счёт экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада на основании заявления работника в случаях:
	- в связи с юбилейной датой (45-65-летия), с выходом на пенсию по возрасту,
	- в связи с рождением ребёнка,
	- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей,
	родителей).
	- в связи с тяжёлым материальным положением (несчастным случаем).
	Основания и размеры выплаты материальной помощи указаны в Положении об оплате труда работников МАОУ СОШ№18.
	Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом директора, на основании письменного заявления работника.
	6.1.5. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом муниципального органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководител...
	6.1.6. В целях снижения рисков распространения вирусных заболеваний (COVID-19 и грипп) работодатель поощряет тех, кто сделали прививку. В день вакцинации работник освобождается от работы на один рабочий день с сохранением места работы и среднего зараб...
	6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию.
	6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
	6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.
	6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.
	6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
	6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.
	VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
	7.1. Работодатель обязуется:
	7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ).
	7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно заключать Соглашение по охране труда.
	7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансиро...
	7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению п...
	7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не ре...
	7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
	7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
	7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда».
	7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охра...
	7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами .
	7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
	7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
	7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
	7.1.14. За результативную работу производить уполномоченному по охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 1500рублей.
	7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникше...
	7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в целях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.
	7.2. Работники обязуются:
	7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами.
	7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
	7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
	7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
	7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, ил...
	7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выя...
	7.4. Стороны совместно:
	7.4.1. Оказывают содействие инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.
	7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
	7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
	7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда.
	7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной  организации в проведении специальной оценки условий труда.
	VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	8. Стороны договорились, что:
	8.1. Работодатель:
	8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выд...
	8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменно...
	8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности...
	8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
	8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных...
	8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предост...
	8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
	8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
	8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроляза правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
	8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для организации и принимается во внимание при поощрении работников.
	8.3. Стороны исходят из того, что:
	8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
	- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
	- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
	- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
	- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
	- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
	- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
	- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
	- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
	- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
	- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
	- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
	-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
	- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).
	8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
	- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
	- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
	8.2.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
	- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
	- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
	- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
	- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
	- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
	- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
	- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
	8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
	- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
	- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
	8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х ле...
	- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
	8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,  территориального и краевого Совета молодых педагогов  освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве дел...
	8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взы...
	8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию  (ука...
	IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.
	Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.
	9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже двух раз в год.
	9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления  контроля ...
	МАОУ СОШ № 18 (2)
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от...
	1.2. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются работодателем и согласовываются с представителем работников.
	1.3. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех работников, работающих у работодателя.
	1.4. Работник знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора.
	2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
	2.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор.
	2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 Трудового кодекса РФ):
	-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключ...
	Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
	В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую...
	Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. При заключени...
	2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме на неопределенный или определенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится ...
	2.4. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
	2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работод...
	2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонам...
	2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель знакомит работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности.
	2.8. При приеме на работу, переводе на другую работу, в других, установленных трудовым законодательством случаях, а также в случае возникновения необходимости работодатель знакомит всех работников с требованиями охраны труда, проводит инструктаж по те...
	2.9 .Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Росс...
	-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дого...
	-в других случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации.
	В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел...
	Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
	2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
	2.11. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
	2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. По истечении срока пред...
	По договоренности между сторонами трудовой договор, может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.
	2.13. Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации.
	2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниями, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликви...
	2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписываемым работодателем. С данным приказом работник знакомится под роспись.
	2.16. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным за...
	В день прекращения трудового договора работодатель выдает работнику трудовую книжку, а также по письменному заявлению работника заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В этот же день производит с работником окончательный р...
	3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ
	3.1. Работник имеет право на:
	– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	3.2. Работник обязан:
	– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
	– соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты организации;
	– соблюдать трудовую дисциплину;
	– выполнять установленные нормы труда;
	– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- согласно ст. 22 ТК РФ работник обязан, на доске объявлений, ознакомиться
	под роспись с приказами, локальными нормативными актами,
	непосредственно связанными с трудовой деятельностью в учреждении
	( МАОУ СОШ № 18)
	- перед выходом в трудовой отпуск педагогические работники
	(педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог,
	педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования), должны
	сдать анализ работы за прошедший учебный год и предоставить план
	работы на новый учебный год.
	– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, есл...
	3.3. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необхо...
	Другие права и обязанности работников установлены статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации, а также могут предусматриваться локальными нормативными актами организации и трудовым договором.
	4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
	4.1. Работодатель имеет право:
	– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	– принимать локальные нормативные акты;
	– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	4.2. Работодатель обязан:
	– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	–исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
	Другие права и обязанности работодателя установлены статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации, а также могут предусматриваться локальными нормативными актами организации и трудовым договором.
	5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	5.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с одним выходным днём (воскресенье).
	5.2. Обеденный перерыв устанавливается продолжительностью 1 час.
	Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место.
	Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. (1)
	5.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
	На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленны...
	Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов  (ст. 95 ТК РФ).
	Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
	1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы;
	7 января – Рождество Христово;
	23 февраля – День защитника Отечества;
	8 марта – Международный женский день;
	1 мая – Праздник Весны и Труда;
	9 мая – День Победы;
	12 июня – День России;
	4 ноября – День народного единства.
	При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части перв...
	К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больн...
	5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ.
	5.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная ра...
	5.5.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:
	- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;
	- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
	-для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и...
	5.6.  Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем в случаях установленных ТК РФ.
	5.6.1.  Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
	1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, ес...
	2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
	3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
	Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
	1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
	2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, т...
	3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, земл...
	В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов...
	Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
	5.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
	Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца продолжи...
	5.8. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоста...
	Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются.
	5.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:
	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска ...
	По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
	временной нетрудоспособности работника;
	исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
	в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.
	5.10. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск дол...
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий г...
	Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
	При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или лю...
	Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
	5.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считае...
	При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода др...
	Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст. 128 ТК РФ.
	5.12. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	6. СРОКИ И МЕСТО ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	6.1. Заработная плата выплачивается 21 и 06 числа каждого месяца .
	Установлены следующие соотношения частей заработной платы 50% и 50%.
	При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата заработной платы производится каждые полмесяца, путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств чер...
	6.2.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
	- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	- размеров и оснований произведенных удержаний;
	- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
	Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 3).
	7. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
	7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников:
	– объявление благодарности;
	– выплата премии;
	– награждение ценным подарком.
	8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА
	8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:
	– замечание;
	– выговор;
	– увольнение по соответствующим основаниям.
	8.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление рабо...
	8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая ...
	8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос...
	8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников организации.
	9. РЕГУЛИРОВАНИЕ ДРУГИХ ВОПРОСОВ
	9.1. Курение на территории МАОУ СОШ № 18 запрещено.
	9.2. Работнику запрещается:
	– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения разрешения в установленном порядке;
	– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут суммарно в течение одного рабочего дня);
	– использовать Интернет в личных целях;
	– приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию и находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
	9.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так в общении с клиентами и посетителями.
	С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

